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Importante!

Este Manual ndo trata de interpretacéo de leis, quando deve ser aplicado determinado direito ou
dever na relacdo de trabalho, dentre outros.

As informacdes prestadas no eSocial tém carater declaratério, ou seja, sado suficientes para que
seja feita a cobranca dos tributos e encargos trabalhistas cabiveis e que ndo tenham sido
recolhidos no prazo.

No Portal do eSocial (https://portal.esocial.gov.br/) estdo disponiveis para acesso e consulta todos
0s Manuais relacionados do eSocial, dos quais destacam-se:

e MOS — Manual de Orientacéo do eSocial;

e Manual do eSocial Web Geral;

\. Manual do eSocial Web MEI. /

ALTERACOES EM RELACAO A VERSAO ANTERIOR

Revisdo completa do Manual. Recomenda-se a leitura integral do documento.
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APRESENTACAO

Este Manual contém informacdes relativas a geracdo da Guia de Recolhimento do FGTS -
GRFGTS (Regular e Rescisoria), no novo ambiente CAIXA (online), a partir dos eventos
encaminhados ao eSocial.

As definicoes de acesso e formas de utilizacdo dos servigos e funcionalidades disponiveis para
aplicativos de folha de pagamento (web service) estdo dispostas no Manual do Desenvolvedor,
disponivel para consulta na pagina da CAIXA na Internet (https://www.caixa.gov.br/) e no site do
eSocial (https://portal.esocial.gov.br/).

As orientacdes contidas neste Manual seguem o disposto na legislacdo vigente e devem ser
observadas pelo empregador, a fim de que consiga cumprir sua obrigacédo para com o FGTS.

O eSocial (Decreto n.° 8.373, de 11 de dezembro de 2014) estabelece a forma com que passam
a ser prestadas as informacdes trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais relativas a
contratacdo e utilizacdo de mao de obra onerosa, com ou sem vinculo empregaticio, e de
producéo rural.

As informacOes prestadas na forma estabelecida pelo MOS - Manual de Orientacdo do eSocial,
disponivel para consulta no site do eSocial (https://portal.esocial.gov.br/), substituirdo as
informacgBes constantes da Guia de Informacdes a Previdéncia e Recolhimento do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico — GFIP, conforme disposto no § 3° do Art. 2°, do Decreto n.°
8.373, de 11 de dezembro de 2014, e de acordo com a regulamentacao especifica da Secretaria
da Receita Federal do Brasil e do Conselho Curador do FGTS, representado pela Caixa
Econdmica Federal na qualidade de agente operador do FGTS.

E com base nas informacBes encaminhadas ao eSocial, que devem respeitar as regras e
orientacdes contidas no MOS - Manual de Orientacdo do eSocial, que sera gerada a nova guia
para recolhimento do FGTS, a GRFGTS — Guia de Recolhimento do FGTS.

A GRFGTS apresenta um modelo Unico de guia para os recolhimentos mensal e rescisorio,
facilitando aos empregadores as informac@es, calculos e valores devidos a titulo de recolhimento
de FGTS.

Este Manual traz ainda informacdes sobre as novas funcionalidades disponibilizadas ao
empregador no novo ambiente CAIXA/FGTS. O novo ambiente CAIXA/FGTS permite ao usuario
buscar informagOes completas relativas ao FGTS, como consulta as suas informacdes cadastrais,
informacdes sobre seus trabalhadores, consulta e geracdo da Guia do FGTS - GRFGTS (Regular
e Rescisoria) e a Centralizacdo de emissdo da GRFGTS. Todas as fungcbes apresentam
diferentes niveis e possibilidades de pesquisa, facilitando a navegacgéo do usuario.
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1. ACESSO

O acesso as informacbes do FGTS ocorre mediante Certificagdo Digital ICP, emitida por
Autoridade Certificadora credenciada pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras — ICP-
Brasil, nos termos da MP 2.220-2, de 24 de agosto de 2001.

O certificado digital garante, por forca da legislacdo atual, validade juridica aos atos praticados
com 0 seu uso, autenticidade, confidencialidade, integridade e ndo repudio as operacdes
realizadas por meio dele em ambiente virtual.

Devem ser utilizados os tipos de certificado A1 ou A3, sendo que os certificados digitais de tipo
Al sao validos por um ano e ficam armazenados no proprio computador. Os certificados digitais
do tipo A3 possuem validade de até cinco anos, armazenados em cartdo inteligente ou token
criptogréfico.

As funcionalidades online estéo disponiveis nos seguintes enderecos:
Online:

Ambiente Restrito: www.conectividadesocialrestrito.caixa.qgov.br

Ambiente Producao: www.conectividadesocial.caixa.gov.br

No acesso pelo empregador por web service, o certificado digital € exigido antes de ser iniciada a
transmissao de solicitacbes ao sistema, garantindo a seguranca e o sigilo do trafego das
informacgdes na Internet.

O acesso ao Ambiente Restrito e ao Ambiente de Produgéo se da nos seguintes enderecos:

Web service:

Ambiente Restrito: www.wsrestrito.caixa.gov.br/siies/WsSolicitacao

Ambiente Producao: www.integraempresa.caixa.gov.br/siies/WsSolicitacao

O uso do certificado digital de Pessoa Juridica (CNPJ) ou Pessoa Fisica (CPF) possibilita ao
proprio empregador ou ao seu outorgado o acesso as informagdes da empresa, inclusive do
resultado do processamento dos eventos. Desta forma, é permitido ao empregador e/ou aos seus
outorgados transmitir, solicitar e consultar informacdes de FGTS vinculadas a sua empresa e as
demais filiais vinculadas ao seu CNPJ Basico.

Seré disponibilizada, aos empregadores que estdo desobrigados ao uso da certificacéo digital
ICP — Brasil, nos termos da Resolucdo CGSN?! n.° 140, de 22/05/2018, como também aos
empregadores domesticos e segurado especial, solucdo de acesso por meio de login e senha,
como alternativa ao uso de certificado digital.

1 CGSN — Comité Gestor do Simples Nacional.
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2. PROCURACAO ELETRONICA

A outorga/substabelecimento da procuracdo eletrbnica € realizada por meio do canal
Conectividade Social ICP (https://www.conectividade.caixa.gov.br/).

x Conectividade Social

PS5 EMPRESA

CADASTRO NIS

Parcelamenio Contatado via CNS
a9 GRF

Regulandade FGT S

Procuragio

Internet {wew.calxa.gov.br)

Os empregadores Pessoas Juridicas e Pessoas Fisicas podem fazer uso da Procuracdo
Eletrbnica para a transmisséo, solicitacdo e consulta das informacfes de FGTS por web service e
por meio de funcionalidades online, bem como podem conceder procuracdes eletronicas a outras
Pessoas Juridicas e até mesmo aos seus empregados, Pessoa Fisica.

Por meio do Conectividade Social ICP, os usuéarios poderdo conceder, repassar, consultar,
renovar, revogar e aditar procuracdes eletronicas, observando-se as regras de utilizagdo do canal
e a forma demonstrada nos termos de uso apresentados quando da concesséao.

2.1. Procuracéao Eletronica — Funcionalidades Novo FGTS Online

Para as funcionalidades disponibilizadas na Internet (web), que se referem ao Novo Modelo do
FGTS, também foram disponibilizados servicos para outorga/substabelecimento de procuracao
eletrbnica.

Esta procuracdo eletrbnica também devera ser outorgada/substabelecida por meio do canal
Conectividade Social ICP (https://www.conectividade.caixa.gov.br/), op¢do PROCURACAO,
servigo outorgar/substabelecer procuracgéo, selecionando o grupo “Novo FGTS — Empregador”.

x Conectividade Social

Rarko Sockl/Home Pl Rasponsivel

Quarta-feima, 28 do mars
=T

aixa Postal Renovar Registro Acessar Empress Outorgante | Visuslizador | Ajuda Procuragio ~
JOoutorgar Procurach 7 Uutorgar Frocuragac

~
Dados o

: - P e
Substabelecer Procuragio (7 FzBo Socll
L= 2T

Fessponsavel

Ferfl Empresa

Dodos

s Renovar Procuragio 7 Tpodeinscrigdo Oowey Oca ®copr Ows
Substabelecida aupucEvcrEms. |

Somente caracheres NUMENcos

: Renovar Procuragio T
Outorgada

: Aditar Procuracho T

Cutargads SeIeCKON 05 POGETES A SEMeM CONCESOos © ChqUe No Do ADICIONAR. Fara Gosfazer & operacho, SeRCions 08 POOeres concodidos o chgue no ol REMOVER

" Aditar Procuracio 7

Substabelecda Altrar por Servigo

1 Revogar Procuragio T
da

Outorga Poderes

vogar Procuragio )

" R
Substabelecida Adicionar ==

Adicionar Todos =

: Consultar Procuragdes 3
Cutergada

<< Remover Todos
* Consultar Procuragtes 7
Substabelecidas Gera Guia GRIGTS Regutar
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2.2. Procuracao Eletrénica — Web service

Para as funcionalidades exclusivas do FGTS disponibilizadas por meio de webservice podera ser
realizada a outorga de procuracdo eletrbnica por meio do canal Conectividade Social ICP
(https://www.conectividade.caixa.gov.br/), opcao PROCURACAO, servico
outorgar/subestabelecer procuracao, selecionando o grupo “Canal Integrado FGTS”.

Para tanto, o concessor e o recebedor devem possuir um certificado digital ICP valido e estarem
registrados no Conectividade Social ICP.

Poderdao ser outorgados 0s seguintes servicos exclusivos do FGTS, que correspondem as
seguintes solicitacdes:

Solicitacdes Servico

Consultar Protocolo

Solicitar Guia Regular FGTS Folha de Pagamento

Emitir Guia Regular FGTS Folha de Pagamento

Emitir ou Atualizar Guia Rescisdria FGTS Folha de Pagamento
Consultar Guia Resciséria Coletiva Guias - Arrecadacéo
Gerar Guia Rescisoria Coletiva

Consultar Guia Resciséria Coletiva Disponivel

Solicitar Saldo a Recolher Competéncia

Solicitar Registro Centraliza¢éo

Consultar Protocolo

Consultar Retorno Eventos

Consultar Totalizador

Consultar Visdo Remunerac¢do Trabalhador Folha de Pagamento

Consultas FGTS

Com a observancia dos procedimentos indicados nesta secdo, a transmissao, solicitacdo e
consulta das informacdes de FGTS por meio de web service e 0 acesso as funcionalidades online
poderédo ser realizados por procurador outorgado/substabelecido, garantindo a identificacdo do
usuario responsavel pelas transacdes efetuadas pelo canal.

Informagdes complementares e adicionais referentes ao modelo de Procuracéao Eletronica podem
ser obtidas no “Guia de Orientacdes ao Usuario — Conectividade Social ICP”, disponivel no sitio
da CAIXA.

3. ACESSO AO AMBIENTE WEB - ONLINE

No acesso ao Ambiente Restrito e ao Ambiente de Producdo € apresentada tela para que seja
selecionado o certificado digital para acesso ou para que sejam informados os dados para login e
senha dos usuérios ja cadastrados, ou a possibilidade de cadastrar uma senha, caso seja o
primeiro acesso.
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CAIXA

Avida pede mais que um

JA sou usuArio bo ACESSO SEGURO

CADASTRE SUA SENHA

s | _ i
Primeira vez no Acesso Sequro?

Cadastre sua senha. E% simples, ripido &
seguro.

_ Acesse também pekos

dispositivos moveis
ACESSAR TROCAR SENHA ESQUECT SENHA

Acessar com Certificado Digital

Y

Os empregadores ndo obrigados a utilizacdo do certificado digital poderdo gerar Cédigo de
Acesso ao Conectividade Social, utilizando a opgéao de acesso credencial (NIS ou CPF) e senha
como alternativa ao certificado digital. S&o eles:

a) Microempreendedor Individual — MEI com empregado;
b) Segurado Especial;
c) Empregador Doméstico.

A obtencéo do Codigo de Acesso para pessoa fisica exigira o registro do numero do CPF, data de
nascimento e o numero do Titulo de Eleitor.

N&o sera possivel o envio de informacgdes por procurador utilizando cédigo de acesso.

Importante!

A disponibilizacéo do cédigo de acesso esta em fase final de desenvolvimento, ndo estando
disponivel na versao atual.

Para os demais usuarios, cuja utilizacdo do certificado digital ICP é obrigatoria, devera ser
selecionada a opgéo:

e Acessar com certificado digital — selecionar a opc¢ao para leitura do certificado digital.

Em seguida, o usuario devera selecionar a op¢ao:

e Acessar - apresenta opcao para que o usuario selecione o certificado digital que ira utilizar.
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Segurana do Windows E3

Selecionar um Certificado

Ch=1
JA 20U vsuARIO 00 ACESSO SEGURO ALIM

CADASTRE SUA SENHA M8
E—

v v A Icpte:

ey N
e lepte:
v2,0=ICP-Icptestes.C=BR
[ESSEa| Emisr: AC eptestes b P12

TROCAR SEA £ MIAECT MEMHA. Vilido des 3150772017 a 3170772018

ﬂmwhul.l . T

Apos a identificacdo do usuario, é apresentada a tela a seguir:

W = :
CAIXA - FGT

A tela apresenta as seguintes informacoes:

e Nome/Razao Social - apresenta o nome do empregador Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica,
conforme identificado por meio do login ou do certificado digital;

e Inscricdo — apresenta a inscricdo do empregador (CPF ou CNPJ);

e Nome - apresenta o nome da Pessoa Fisica responsavel pelo acesso em nome do
empregador;

e Inscricdo — apresenta a inscricdo CPF da Pessoa Fisica responsavel pelo acesso em nome
do empregador.

Além disso, sdo apresentados os botdes:

e Perfis Autorizados - apresenta os acessos primarios (informacg6es do certificado digital) e
0S acessos secundarios (outorgantes). Esta tela tem a funcéo de consulta, ou seja, informa
todos os empregadores e outorgantes que aquele acesso tem poderes para representar.

Para que o usuério realize o acesso em nome de alguma das inscricbes exibidas na consulta
“‘Perfis Autorizados”, devera selecionar a funcionalidade que deseja executar a operagao e
selecionar o empregador no combo existente no proprio servicgo.
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Perfis de Acessos Autorizados °

Selecione o perfil para acessar os servigos do FGTS

Acessos Primarios (Préprios)

10 |~| Resultados por Pagina Filtrar

Nome Inscrigao Tipo
RUBENS CPF
EIRELI CNPJ

Mostrando 1 de 2 em 2 resultados Anterior Proximo
Acessos Secunddrios (Outorgados)
10 | Resultados por Pagina Filtrar

Nome Inscrigio Tipo

EMPREENDIMENTOS LTDA CNPJ

Mostrande 1de 1 em 1 resultados Anterior Préximo

A selecado do empregador, entdo, nao se faz por meio da consulta “Perfis Autorizados”, mas sim
na propria funcionalidade cuja operacao sera realizada.

e Sair - retorna a tela inicial do sistema;
e Ajuda - apresenta informacgdes sobre o ambiente (Producdo ou Produc&o Restrita), bem
como um guia de orientacdo online.

4. AMBIENTE DE PRODUCAO RESTRITA

O ambiente de Producédo Restrita € uma infraestrutura criada no a&mbito da CAIXA para viabilizar
a realizacdo de testes pelas empresas, sem qualquer efeito juridico. Trata-se de um
ambiente limitado, destinado exclusivamente a testes funcionais.

Para envio de eventos ao ambiente restrito devem ser obedecidas as mesmas regras utilizadas
para o ambiente de producé&o restrita existente no Manual de Orientacdo do Desenvolvedor do
eSocial (verséo vigente).

Nos casos em que o eSocial precisar limpar os dados da empresa no ambiente de producao
restrita em virtude de necessidades técnicas, o ambiente restrito da CAIXA também sofrera o
mesmo procedimento.
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CAPITULO Il - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS -
GRFGTS

' MANUAL DA GRFGTS Funcionalidades e Orientactes

A GRFGTS é a guia de recolhimento do FGTS, gerada pela CAIXA, com base nas informacdes
prestadas pelo empregador, para permitir o cumprimento das obrigacGes legais relativas ao
FGTS, seja de recolhimentos mensais ou rescisorios.

A GRFGTS foi instituida em consonancia com o disposto na Lei n.° 8.036/90, para atendimento
do Decreto n.° 8.373/2014, que regulamenta a prestacdo de informacdes relativas ao FGTS por
meio do eSocial.

A GRFGTS substitui a GRF (Guia Recolhimento FGTS) e a GRRF (Guia Recolhimento Rescisorio
FGTS), guias FGTS anteriores a vigéncia do eSocial.

A GRFGTS é gerada a partir das informacdes prestadas pelo empregador ao eSocial. O FGTS
utiliza-se dos eventos de tabela, cadastro de vinculo e remuneracdo do trabalhador para
apuracao dos valores devidos.

Neste Manual estdo detalhadas as GRFGTS Regular (Mensal) e a Rescisoria.

As informacdes referentes a periodos anteriores a implantacdo do eSocial deverdo ser enviadas
pelos sistemas utilizados a época — REMAG, SEFIP/GFIP e GRRF.

1. CENTRALIZACAO DA GRFGTS REGULAR E SEUS COMPLEMENTOS

A Centralizagcdo é uma funcionalidade que permite ao empregador selecionar o agrupamento de
trabalhadores na GRFGTS Regular que sera gerada mensalmente.

O Empregador poderd definir a geracdo da GRFGTS com a seguinte segregacao de
trabalhadores:

e Consolidada: Sera gerada uma Unica guia para toda a empresa (CNPJ Basico com 8
posicdes), contendo todos os estabelecimentos, todas as lotacfes tributarias e todos os
trabalhadores da empresa;

e Por Estabelecimento: Sera gerada uma guia para cada estabelecimento da empresa
(CNPJ com 14 posi¢cbes) contendo os trabalhadores cuja remuneracao foi informada para
este estabelecimento;

e Por Lotacdo Tributaria: Serd gerada uma guia para cada lotacao tributaria contendo os
trabalhadores com informagcdo de remuneracdo para a lotagdo, sem considerar o
estabelecimento (CNPJ com 14 posicoes);

A configuracédo definida pelo empregador sera registrada como padréo e sera utilizada para as
proximas emissfes das guias, seja por solicitacdo ou por emissdo automatica. Caso nao haja
registro de Centralizacdo a GRGFTS sera gerada no padrdao Consolidada.

O empregador ndo podera registrar tipo de centralizacdo Estabelecimento e Lotagao Tributaria
simultaneamente.
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Na emisséo de guias de competéncias anteriores vencidas, sera utilizada a centralizacao atual,
cadastrada no sistema.

' MANUAL DA GRFGTS Funcionalidades e Orientactes

E recomendavel que a definicdo do tipo de centralizacdo da GRFGTS Regular seja o primeiro
processo a ser configurado para a geracao e emissao da guia e de seus complementos, conforme
as necessidades do empregador.

A configuracao da centralizacdo pode ser realizada de forma online ou por meio de web service
nos enderecos disponibilizados para Ambiente Restrito e Ambiente de Producéo.

As configuracdes por meio de web service estdo definidas no Manual de Orientacdo para o
Empregador e Desenvolvedor, disponivel na Internet, nas paginas da CAIXA (www.caixa.gov.br)
e do eSocial (http://portal.esocial.gov.br/).

As configuracBes em ambiente online seguem conforme disposto nos itens subsequentes.

Para acessar a solicitacdo de centralizacdo da GRFGTS Regular no médulo online, utilizar a
opcao: Menu Empregador > Arrecadacéo > Centralizagao.

Solicitacao de Registro de Centralizacao
Empregador
CNPI - 01.234 567 /0001-00 - EMPRESA TESTE

Tipo de Inscrigdo Inscrigéo do Empregador Nome
CNPJ 01.234.567 /0001-00 EMPRESA TESTE

LIMPAR CAMFPOS CONSULTAR

Para 0s casos em que 0 usuario queira acessar uma empresa para a qual possua outorga deve
selecionar a empresa desejada no campo “Empregador” por meio de um clique duplo sobre o
nome do empregador ou selecionando a opgéo (V).

A tela é composta pelos seguintes dados:

e Tipo de inscricdo - CNPJ basico, CPF ou CNPJ;

e Inscricdo do empregador - conforme tipo de inscricéo selecionado;

e Nome — apresenta o0 nome do empregador Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica, conforme
inscricdo informada;

e Botdo “Consultar” — ao ser acionado apresenta a tela Situacdo Atual do Cadastro de
Centralizacéo.

Situacdo Atual do Cadastro de Centralizacéo

Tipo de Inscrigio Inscrigio do Empregador
CNPJ BASICO 12345678

Mome Tipo Centralizagdo
EMPRESA TESTE Estabelecimento
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Campos apresentados:

e Tipo de inscricdo - CNPJ béasico, CPF ou CNPJ;

e Inscricdo do empregador - conforme tipo de inscri¢éo selecionado;

e Nome — apresenta o nome do empregador Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica, conforme
inscricdo informada;

e Tipo de Centralizagdo — tipo de centralizacdo realizado pela empresa. Por padréo, a
configuracéo inicial € Consolidada, podendo o empregador alterar a qualquer tempo.

A tela apresenta ainda menu que possibilita alterar o tipo de centralizacao.

Alteragdo Centralizagio

© consclidada

O Estabelecimento

O Lotagdo Tributaria

HISTORICO

2. GERAR GUIA - REGULAR

A GRFGTS Regular é a guia utilizada para o recolhimento das importancias relativas aos
depositos mensais do FGTS, nas contas tituladas pelos trabalhadores vinculados ao FGTS. E
gerada a partir das informacdes prestadas pelos empregadores ao eSocial, relativas a
remuneracao do trabalhador na competéncia trabalhada, e se destina a todas as pessoas fisicas
ou juridicas, sujeitas ao recolhimento do FGTS.

2.1. Apuracao de valores da GRFGTS Regular

As informacg0es necessarias para apuracao da remuneracdo que servira de base para a geragao
da GRFGTS Regular sado obtidas apds o recebimento e processamento dos eventos eSocial,
conforme segue:

e S-1010 — Tabela de Rubricas
o Neste evento a empresa informa a incidéncia, ou nédo, de FGTS sobre a rubrica,
conforme “Leiaute do eSocial”:
= 00 - N&o é Base de Calculo do FGTS;
= 11 - Base de Célculo do FGTS;
= 12 - Base de Calculo do FGTS 13° salario;
= 21 - Base de Calculo do FGTS Rescisério (aviso prévio);
= Ol - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisao judicial.

No caso de preenchimento com o cddigo 91, é necessaria a existéncia de registro complementar
com informacdes relativas ao processo. Isto ocorre quando a empresa possui processo judicial
com deciséo/sentenca favoravel, determinando a nédo incidéncia de FGTS relativo a rubrica
identificada no evento. As informacgdes deverdo ser incluidas neste registro e o detalhamento do
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processo devera ser efetuado através de evento especifico na tabela de processos (evento S-
1070).

' MANUAL DA GRFGTS Funcionalidades e Orientactes

e S-1200 - Remuneracao de trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previd. Social
o Somatorio das rubricas do empregador informadas com incidéncia do FGTS igual a:
= 11 - Base de Célculo do FGTS;
= 12 - Base de Célculo do FGTS 13° salario.

e S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admisséo/Ingresso de Trabalhador
o Neste evento a empresa informa se o trabalhador possui op¢éo pelo Regime do
FGTS, indicando:
= 1 - Optante;
= 2 - Nao Optante.

Para trabalhador admitido apds 04/10/1988, o campo deve ser preenchido com [1] (Optante).
Ao indicar que o trabalhador possui opcédo pelo FGTS a empresa informa também a data de
opcao do trabalhador pelo FGTS.

Importante!

As rubricas com codigos de incidéncia para o FGTS igual a “00 - Nao € Base de Calculo do
FGTS” e “91 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisao judicial’ ndo sdo consideradas
para efeito de apuracao da remuneracéo base para calculo do FGTS.

A GRFGTS Regular sera disponibilizada em ambiente online ou web service.

As definicdes para solicitacdo da GRFGTS Regular por web service estdo dispostas no Manual
do Desenvolvedor, disponivel para consulta na péagina da CAIXA na Internet
(https://www.caixa.qgov.br/) e no site do eSocial (https://portal.esocial.gov.br/).

J& as defini¢cdes para solicitacdo/geracédo da guia em ambiente online sdo o objeto deste capitulo.

2.2. Prazo de Recolhimento da GRFGTS Regular

Conforme disposto no Art. 15, da Lei n.° 8.036/90, todos os empregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéaria vinculada, a importancia
correspondente a 8 (oito) por cento da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada
trabalhador, incluida na remuneracéo as parcelas de que tratam os Art. 457 e 458 da CLT e a
gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n.° 4.090, de 13 de julho de 1962, com as modificacdes
da Lei n.° 4.749, de 12 de agosto de 1965.

Nos casos em que o dia 7 (sete) seja um dia nao util, o recolhimento da GRFGTS Regular deve
ser antecipado para o 1° dia util imediatamente anterior.
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Para efeito de vencimento, considera-se dia ndo util, o sabado, o domingo e todo aquele
constante do Calendario Nacional de feriados bancarios divulgados pelo Banco Central do Brasil
— BACEN. Caso o dia de vencimento coincida com dia néo atil ou com o ultimo dia atil do ano, o
recolhimento € antecipado para o primeiro dia util imediatamente anterior.

' MANUAL DA GRFGTS Funcionalidades e Orientactes

Nos casos em que a quitacdo seja realizada em canais alternativos no sabado, domingo, feriado
nacional ou ultimo dia util do ano, é considerado como data de recolhimento o primeiro dia Util
imediatamente posterior. O descumprimento do prazo de recolhimento sujeita 0 empregador as
cominacoes estabelecidas em lei.

Importante!

O prazo para realizacdo do recolhimento da GRFGTS Regular é até a data de validade expressa
na guia, ou até o dia util imediatamente anterior.

2.3. Geracdo da GRFGTS Regular

Para geracdo da GRFGTS Regular é necesséario que exista pelo menos um trabalhador com
remuneracdo na competéncia informada (evento “S-1200 - Remuneracdo de trabalhador
vinculado ao Regime Geral de Previd. Social”’). O processo de geracdo da GRFGTS acontece
mediante solicitacdo do empregador.

A GRFGTS Regular sera gerada nas seguintes situagoes:

e Automaticamente — quando do envio do evento “S-1299 - Fechamento dos Eventos
Periddicos”;

e A qualquer tempo, mediante solicitacdo do empregador por meio de Folha de Pagamento
(via web service) ou por meio de transacéao online (Internet);

e Automaticamente, em D-2 (menos dois) Uteis antes do prazo de vencimento da GRFGTS,
caso ndo haja o envio de evento de fechamento nem solicitagdo do empregador
contemplando todos os trabalhadores ativos na competéncia.

Nos casos onde o empregador ndo consiga realizar o fechamento da folha, podera solicitar a
CAIXA a geragdo da GRFGTS, por meio de web service ou a partir de servi¢co online. Neste caso
a GRFGTS gerada contera as informacg0es recebidas até o0 momento da solicitagédo

Para acessar no modulo online a solicitacdo de geracdo da GRFGTS Regular, utilizar a opgao:
Menu Empregador > Arrecadacéo > Gera Guia > Regular.
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Gera Guia Regular

Empregador

CNPJ - 01.234.567/0001-00 - EMPRESA TESTE N

Tipo de Inscrigio Inscrigio do Empregador Nome
CNP) 01.234 567/0001-00 EMPRESA TESTE

A tela apresenta as informacdes do Empregador (Tipo de Inscrigdo, Inscricdo do Empregador,
Nome) sé&o apresentadas de acordo com o certificado digital informado. Para os casos em que o
usuario queira acessar uma empresa para a qual possua outorga deve selecionar a empresa
desejada no campo “Empregador” por meio de um clique duplo sobre o nome do empregador ou
selecionando a opcao (V).

A tela apresenta a opcéo de geracdo da GRFGTS Padréao, que permite a geracdo das guias de
acordo com as competéncias informadas, considerando o inicio da obrigatoriedade da informacéo
por meio do eSocial.

Nesta aba é possivel informar:

e Inicio do periodo e Fim do periodo - por padrdo, apresenta a competéncia do més da
consulta. Os campos podem ser alterados a fim de possibilitar a geracao de guias de outro
periodo;

e Data do pagamento - por padrao é apresentada a data consulta, podendo ser alterada para
data futura, limitado a data de indice existente para célculo do FGTS;

e Botdo Limpar Campos - ao selecionar, cancela todas as informacfes prestadas e
apresenta as informacdes padréo dos campos;

e Botdo Consultar - ao ser acionado, apresenta a tela Dados por Competéncia.
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2.3.1.1 Dados da Competéncia

Dados por Competéncia
Tipo de Inscrigdo Inscrigao do Empregador
CNPJ_BASICO
Inicio do periodo Fim do periodo Data do Pagamento
01/2019 07/2019 10/07/2019
10 [V Resultados por Pagina Eittrar.
(@) 01/2019 7 0,00 4.429,60 Q
O 02/2019 4 0,00 2.583,00 Q
(@) 03/2019 1 0,00 2.688,00 Q
O 04/2019 1 0,00 267,60 Q
O 05/2019 1 0,00 266,40 Q
Mostrando 1 de 5 em 5 resuitados Anterior Préximo
Data de validade do calculo: 10/07/2019
NOVA CONSULTA = TUECTTY

Apresenta o resultado da consulta efetuada para geracdo da guia, de acordo com as
competéncias informadas no periodo e a data informada para pagamento.

Apresenta ainda os botdes:

e Nova Consulta — retorna a tela anterior, apresentando a informacfes existente
anteriormente;
e Gerar Guia — apresenta pop up de confirmacéo de geracado da GRFGTS:

Nos casos em gque a empresa informar um periodo maior que 01 (uma) competéncia, o resultado
da consulta para geracdo da guia ira observar a quantidade de empregados existentes na
empresa na Ultima competéncia informada, a fim de definir a quantidade de guias que serdo
apresentadas, conforme segue:

e até 500 empregados — apresenta todas as competéncias solicitadas;

e entre 501 e 1.000 empregados — apresenta no maximo 12 (doze) competéncias;
e entre 1.001 e 2.000 empregados — apresenta no maximo 6 (seis) competéncias;
e acimade 2.000 empregados — apresenta apenas 1 (uma) competéncia.

Caso a guantidade de empregados seja maior que o limite definido, a empresa devera solicitar
mais de uma vez a geragao da guia.

Os valores apresentados para as competéncias informadas observam as informacgoes financeiras
disponiveis no momento da consulta, ou seja, verificam as remuneracoes existentes para 0s
trabalhadores de acordo com os eventos de remuneracdo (S-1200) informados para 0s
trabalhadores e eventuais quitacdes de guias, de tal forma que sdo apresentadas as seguintes
informacoes:
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e Competéncia - nos casos em que para o periodo informado ndo existam informacdes
financeiras disponiveis para geracdo da guia, a competéncia ndo sera apresentada. Esta
situacao pode acontecer nos casos em que a guia da competéncia ja foi quitada ou os
eventos de remuneracao dos trabalhadores ndo foram enviados/processados;

¢ Quantidade de trabalhadores — apresenta a quantidade de trabalhadores com informacdes
financeiras ainda passiveis de recolhimento na competéncia;

e Valor em guia disponivel para pagamento - caso a empresa tenha gerado alguma guia
para aquela competéncia e ainda nédo tenha realizado a quitacdo, esta guia é apresentada
devidamente atualizada para a data informada. Neste caso, a situacdo da guia é
“‘disponivel para pagamento”. O simbolo ao lado do valor apresenta a possibilidade de
visualizagéo da guia;

e Valor sem guia — apresenta o valor da guia para todos os trabalhadores da competéncia
que nao estejam relacionados em nenhuma guia “quitada” ou “disponivel para
pagamento”.

Ao selecionar a lupa nas colunas “Valor em guia disponivel para pagamento” ou “Valor sem
guia” é apresentado o detalhamento dos valores que comporao a guia, quais sejam: Depdsito;
Deposito 13° salario; Dissidio/Acordo; Dissidio/Acordo 13° salério; Juros de Mora; Atualizacédo
Monetéaria e Multa.

Os valores apresentados séo validos para aquela consulta e sdo apurados de acordo com as
informacdes disponiveis naquele momento. Desta forma, caso haja alguma alteracdo nas
informacdes financeiras em virtude de processamento de novos eventos de remuneragao,
alteracdes ou exclusdes, € imprescindivel que seja solicitada a geracdo de uma nova guia para a
competéncia.

Nos casos em que para a competéncia informada todos os trabalhadores ja estejam relacionados
em uma guia “disponivel para pagamento” a opgao de selecdo da guia (O) ndo é apresentada,
uma vez que a guia ja esta gerada e disponivel na coluna “Valor em guia disponivel para
pagamento”.

Para geracao da guia de uma competéncia especifica, deve-se selecionar a opcao (O) na linha da
competéncia desejada.

Nos casos em que haja informacdes de valor nas colunas “Valor em guia disponivel para
pagamento” e “Valor sem guia”, ao solicitar a geragdo da guia deve-se observar que a guia
existente sera cancelada e gerada nova guia com os trabalhadores existentes na competéncia.

Para geracdo da GRFGTS Regular devera ser selecionada a competéncia desejada (O) e
acionado o botdo Gerar Guia. Neste caso sera apresentado pop up para que seja confirmada a
solicitacdo de geracéo da guia:
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Deseja Gerar Guia?

Ao selecionar “SIM”, segue para tela Lista de Guias Geradas.

Caso selecione “NAQ’, retorna a tela anterior.

2.3.1.2 Lista de Guias Geradas

Lista de Guias Geradas
Competéncia(s)
032018
0 Resultados por Pagina Fitrar

‘Competéncia(s) Total a Recolher Identificador da Guia Cédigo de Barras

03/2018 2.252,64  000.000.037.377.565-21 526404512017 81 -4 03737756521-0

Mostrando 1 de 1 em 1 resuitados Anterior Préximo

Data de validade do célculo: 07/12/2018

nova consuTa [SVIUETCETTY

A lista de guias apresenta as seguintes informacoes:

e Competéncias - apresenta a competéncia que compde a guia;

e Total a Recolher — apresenta o valor total da guia;

e Identificador da Guia - nimero da guia (é um namero Unico);

e Caddigo de Barras — representacdo numérica do cédigo de barras;

e Botao “Nova Consulta” - ao selecionar, retorna a tela anterior, apresentando os campos em
branco;

e Botdo “Emitir Guia” — apresenta um pop up “Emissdo de Guias”, conforme item 5.1 —
Emitir Guia Regular.

2.4. GRFGTS Regular e seus complementos
2.4.1 GUIA
A GRFGTS e dividida em duas partes: a via cliente e a via banco.

A via cliente apresenta os seguintes dados:

e Recolhedor — nome do recolhedor. Pode ser uma Pessoa Fisica ou uma Pessoa Juridica;
e CPF/CNPJ - inscricao do recolhedor;
e Identificador — numero do identificador da guia de recolhimento. Este nimero € unico;
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e Data de vencimento — prazo legal para pagamento da guia ou data informada, nos casos
em gue a guia é gerada em atraso;

e Total a recolher — somatorio dos valores devidos;

e Representacao numérica do cédigo de barras;

e Detalhamento do tipo de recolhimento e valores consolidados da guia:

o Competéncia(s) — apresenta a competéncia que compde a guia;

o Quantidade de trabalhadores participantes — apresenta a quantidade total de
trabalhadores da guia;

o Total da remuneracdo - somatorio das rubricas do empregador informadas nos
eventos de remuneragdo com incidéncia do FGTS “11”, para o periodo de apuracéo
{perApur}, bem como nos eventos de desligamento com cdédigo de desligamento
gue nao gere guia rescisoria;

o Total da remuneracdo 13° Salario - somatério das rubricas do empregador
informadas nos eventos de remuneragdao com incidéncia do FGTS “12”, para o
periodo de apuracdo {perApur}, bem como nos eventos de desligamento com
cbdigo de desligamento que nao gere guia rescisoria,

o Total da remuneracao Dissidio/Acordo/13° Dissidio - somat6rio das rubricas do
empregador informadas nos eventos de remuneragao com incidéncia do FGTS “11”
e “12”, em periodos anteriores {infoPerAnt}, bem como nos eventos de desligamento
com cédigo de desligamento que ndo gere guia rescisoria;

o Total do depdsito — somatério do percentual aplicado sobre a remuneracao
informada, de acordo com a categoria do trabalhador;

o Total do depdsito 13° Salario - somatorio do percentual aplicado sobre a
remuneracao 13° salario informada, de acordo com a categoria do trabalhador;

o Total do depdsito Dissidio/Acordo/13° Dissidio - somatério do percentual
aplicado sobre a remuneracao do Dissidio/Acordo/Dissidio 13° Salario informada, de
acordo com a categoria do trabalhador;

o Total geral do depdsito - somatério de todos os valores de depdsito constantes na
guia;

o Atualizacdo Monetéria sobre o total geral do depdsito - equivalente ao valor do
depdsito multiplicado pelo indexador legal estabelecido acumulado da data do
vencimento da obrigacao até a data do efetivo pagamento;

o Juros sobre o total geral do depdsito - € um percentual estabelecido em lei a ser
aplicado sobre o valor do deposito atualizado monetariamente. Atualmente este
percentual é de 0,5% ao més ou fracao, a partir de 11/1989;

o Multa sobre o total geral do depdsito - € um percentual estabelecido por lei
aplicado sobre o montante devido (depdsito, atualizagdo monetéaria e juros de mora).
Atualmente este percentual € de 5% se o pagamento acontecer dentro do més de
vencimento e 10% a partir de més posterior ao vencimento;

o Total geral da GRFGTS — somatorio total dos valores que compdem a guia.

' MANUAL DA GRFGTS Funcionalidades e Orientactes

Apresenta, ainda, a data e hora da emissdo da GRFGTS, bem como informacao da forma como a
guia foi gerada (a partir do evento de fechamento, por solicitacdo do empregador ou a partir da
data limite estipulada pelo Agente Operador do FGTS). As informacfes constantes na guia
refletem as informacgdes recebidas pelo eSocial até 0 momento de sua geracao.
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A via banco apresenta os seguintes dados:

e Identificador — numero do identificador da guia de recolhimento. Este nimero é Unico;

e CPF/CNPJ - inscricéo do recolhedor;

e Total a recolher — somatorio dos valores devidos;

e Data de vencimento — prazo legal para pagamento da guia ou data informada, nos casos
em que a guia € gerada em atraso;

e Representacdo numérica do codigo de barras;

e (Cadigo de Barras;

e Espaco para autenticagdo mecanica.

Nos casos em que a guia ja foi quitada, caso seja consultada apresenta a expressdo “Guia
Quitada”, bem como a informacéo do Banco/Agéncia, Data do Pagamento e Valor Recebido.

O codigo de barras da guia e sua representagcdo numeérica ndo sdo apresentados nos casos em
gue a guia esteja quitada, cancelada ou vencida.

2.4.2 COMPLEMENTO DA GUIA

Este complemento apresenta o detalhamento dos valores da GRFGTS Regular.

Nos casos em que a guia é gerada para varias competéncias, 0 complemento da guia apresenta
os valores detalhados de acordo com cada competéncia.

S&o0 apresentados 0s seguintes campos:

e Competéncia — informacao de més e ano da competéncia,

e Quantidade de trabalhadores — apresenta a quantidade total de vinculos na competéncia;

e Remuneracdo - somatério das rubricas do empregador informadas nos eventos de
remuneragao com incidéncia do FGTS “11”, para o periodo de apuracéo {perApur}, bem
como nos eventos de desligamento com codigo de desligamento que ndo gere guia
rescisoria;

e Remuneragao 13° Salario - somatdério das rubricas do empregador informadas nos eventos
de remuneragao com incidéncia do FGTS “12”, para o periodo de apuracéao {perApur}, bem
como nos eventos de desligamento com codigo de desligamento que ndo gere guia
rescisoria;

e Remuneracdo Dissidio/Acordo/13° Dissidio - somatério das rubricas do empregador
informadas nos eventos de remunerag¢ao com incidéncia do FGTS “11” e “12”, em periodos
anteriores {infoPerAnt}, bem como nos eventos de desligamento com codigo de
desligamento que néo gere guia rescisoria;

e Depésito — somatério do percentual aplicado sobre a remuneracéo informada, de acordo
com a categoria do trabalhador;

e Deposito 13° Salario - somatério do percentual aplicado sobre a remuneracéo 13° salario
informada, de acordo com a categoria do trabalhador;
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e Deposito Dissidio/Acordo/13° Dissidio - somatério do percentual aplicado sobre a
remuneracdo do Dissidio/Acordo/Dissidio 13° Salario informada, de acordo com a
categoria do trabalhador;

e Atualizacdo Monetaria - equivalente ao valor do depdsito multiplicado pelo indexador legal
estabelecido acumulado da data do vencimento da obrigacdo até a data do efetivo
pagamento;

e Juros - € um percentual estabelecido em lei a ser aplicado sobre o valor do depdsito
atualizado monetariamente. Atualmente este percentual é de 0,5% ao més ou fracdo, a
partir de 11/1989;

e Multa - é um percentual estabelecido por lei aplicado sobre o montante devido (depdsito,
atualizacdo monetéria e juros de mora). Atualmente este percentual é de 5% se o
pagamento acontecer dentro do més de vencimento e 10% a partir de més posterior ao
vencimento;

e Total Geral — valor total da competéncia;

e Total Geral da GRFGTS - valor total da GRFGTS somando-se todas as competéncias.

' MANUAL DA GRFGTS Funcionalidades e Orientactes

Apresenta ainda informacdo da forma como a guia foi solicitada, bem como data e hora da
emissdo da GRFGTS (destacando que nela constam informacdes recebidas pelo eSocial até
aquele momento).

2.4.3 RELACAO DE TRABALHADORES

A Relacéo dos Trabalhadores pode ser impressa ou salva em arquivos nos formatos ‘pdf’, ‘csv’ ou
‘xml’ e € apresentada de acordo com o tipo de sele¢cdo, conforme segue:

e Lista — apresenta os trabalhadores em ordem alfabética;

e Estabelecimento - apresenta os trabalhadores em ordem alfabética, separados por
Estabelecimento;

e Lotacdo - apresenta os trabalhadores em ordem alfabética, separados por Lotacao
Tributéria;

e Padrdo - apresenta os trabalhadores em ordem alfabética, separados por Categoria.

A Relacéo dos Trabalhadores apresenta as seguintes informacoes:

e Nome — nome do trabalhador;

e CPF — numero do CPF do trabalhador;

e NIS — nimero do NIS do trabalhador;

e Matricula — matricula do trabalhador, conforme o vinculo;

e Categoria — categoria do trabalhador;

e Aliquota — percentual de recolhimento do FGTS;

e Data de Admissao — data de admissao do trabalhador;

e Estabelecimento Inscricdo — inscricdo do estabelecimento do trabalhador;
e Estabelecimento Nome — nome do estabelecimento do trabalhador;
e Lotacéo Inscricado — inscricdo da lotagcéao do trabalhador;

e Lotacdo Nome - nome da lotacao do trabalhador;
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e Remuneragao — remuneracao do trabalhador;

e Remuneracéo 13° - remuneracao referente ao 13° salario;

e Remuneragéao Dissidio — remuneracéo referente a dissidio;

e Remuneracéao Dissidio 13° — remuneracdao referente ao 13° salario em caso de dissidio;

e Deposito — valor de depésito do FGTS para o trabalhador;

e Deposito 13° - deposito devido de FGTS para o 13° salario;

e Depasito Dissidio — depdsito devido de FGTS referente a dissidio;

e Deposito Dissidio 13° — depoésito devido de FGTS referente ao 13° salario em caso de
dissidio;

e Dep0dsito na Guia — depésito devido de FGTS referente a remuneragéo.

e Soma das Remuneracdes na Guia — total dos valores de remuneracao;

e Soma dos Depdsitos na Guia — total de depésitos devidos de FGTS.

3. GERA GUIA - RESCISORIA

A GRFGTS Rescisoria € a guia utilizada para o recolhimento dos valores referente aos depdsitos
do FGTS do més da rescisdo, aviso prévio indenizado (quando for o caso), multa rescisoria,
acrescidos das contribuicbes social, instituidas pela Lei Complementar n°® 110/2001, quando
devidas.

Esta guia se destina a todas as pessoas fisicas ou juridicas, sujeitas ao recolhimento rescisorio
do FGTS (conforme estabelece a Lei n° 8.036, de 11/05/1990, com redacdo dada pela Lei n°
9.491/97).

A multa rescisoria FGTS é calculada na GRFGTS Rescisoria a partir do conjunto das informagdes
prestadas pelo empregador durante a vigéncia do vinculo.

Quando a GRFGTS nao € quitada no vencimento previsto e ha solicitacdo de geracdo de nova
guia a pedido do empregador, ha incidéncia automatica de encargos legais no momento de sua
emissao.

Para solicitacdo de GRFGTS Rescisbria, € necessario o envio, pelo eSocial, do evento S-2299 ou
S-2399, conforme a categoria do trabalhador.

Ao gerar a GRFGTS Rescisoria, a apuracdo do Valor Base para Fins Rescisorios se da
automaticamente a partir da informacao de todos os depdsitos declarados ou efetuados para o
trabalhador, durante a vigéncia do vinculo. Este valor é a base para célculo da Multa Rescisoria
do FGTS (40% ou 20%, de acordo com a categoria do trabalhador) e da Contribuicao Social
(10%), quando devida.

Seré de inteira responsabilidade do empregador a inexisténcia de valores no Valor Base para
Fins Rescisorios em virtude de recolhimento efetuado sem a devida individualizagédo na conta
vinculada do trabalhador, recolhimento a menor ou auséncia de recolhimento.

A CAIXA néo se responsabiliza por ndo constar do Valor Base para Fins Rescisoérios valores
movimentados em data anterior a migracdo dos cadastros dos bancos depositarios anteriores a
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centralizacdo do FGTS na CAIXA, conforme Lei 8036/90, uma vez que a legislacdo vigente a
eépoca nao determinava tal controle as instituicbes administradoras dos depadsitos.

' MANUAL DA GRFGTS Funcionalidades e Orientactes

3.1. Prazo de Recolhimento da GRFGTS Rescisoria

De acordo com o disposto no Art. 477, 8§ 6° da Lei 13.467, de 13 de julho de 2017, para rescisoes
ocorridas a partir de 11/11/2017, o prazo para recolhimento do més da rescisdo, aviso prévio
indenizado e multa resciséria é até o 10° dia corrido a contar do dia seguinte ao desligamento e
caso o0 10° dia corrido seja posterior ao dia 7 do més subsequente, o vencimento do més da
resciséo e do aviso prévio indenizado ocorre no dia 7.

Em casos que a data de vencimento da guia coincidir com dia ndo util ou com o ultimo dia util do
ano, o recolhimento devera ser antecipado para o 1° dia util imediatamente anterior. Para efeito
de vencimento, considera-se como dia ndo util o sdbado, o domingo e todo aquele constante do
Calendario Nacional de Feriados Bancérios divulgados pelo Banco Central do Brasil - BACEN.

No entanto, para rescisfes ocorridas até 10/11/2017, o vencimento da GRRF é determinado pelo
tipo de aviso prévio, a saber:

e Aviso Prévio Trabalhado: o prazo para recolhimento das parcelas, més anterior a rescisao,
més da rescisdo e multa rescisoria é o 1° dia util posterior a data do efetivo desligamento e
guando se tratar do més anterior a rescisao esse dia Gtil € igual ou anterior ao dia 7 do més
da rescisao;

e Aviso Prévio Indenizado: o prazo para recolhimento do més anterior a rescisao € até o dia
7 do més da rescisdo. O prazo para recolhimento do més da rescisdo, aviso prévio
indenizado e multa resciséria € até o 10° dia corrido a contar do dia seguinte ao
desligamento e caso o 10° dia corrido seja posterior ao dia 7 do més subsequente, 0
vencimento do més da resciséo e do aviso prévio indenizado ocorre no dia 7.

O prazo para realizagdo do recolhimento do FGTS é até a data de validade expressa na guia. O
descumprimento do prazo de recolhimento sujeita 0 empregador as cominac¢des previstas no Art.
22 da Lei 8.036/90. Para poder ser paga, a guia devera apresentar, obrigatoriamente, o cédigo de
barras ou sua representacdo numeérica e estar dentro da data de validade impressa.

As GRFGTS Rescisorias geradas nas situacdes em que o evento foi enviado fora do prazo legal
tém como data prevista para pagamento a "data do processamento” do evento, desde que nao
coincida com dia ndo util, conforme Calendéario Nacional de Feriados Bancarios divulgados pelo
Banco Central do Brasil — BACEN. Neste caso, a guia seréa gerada para o 1° dia util subsequente.

Havendo pagamento da GRFGTS em canais alternativos no sabado, domingo e feriado nacional
ou ultimo dia util do ano, serd considerado como data de recolhimento o primeiro dia util
imediatamente posterior.

O pagamento da guia em terminal de autoatendimento ou Internet Banking dependera da
disponibilidade do servico pela Instituicdo Financeira.
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3.2. Motivos de desligamento com Incidéncia de Multa FGTS

E devido o recolhimento da multa rescisoria do FGTS para os seguintes motivos de desligamento:

e 02 — Rescisao sem justa causa por iniciativa do empregador;

e 03 — Rescisao antecipada do contrato a termo por iniciativa do empregador;

e 05— Rescisao por culpa reciproca;

e 06 — Rescisao por término do contrato a termo;

e 14 - Rescisdo do contrato de trabalho por encerramento da empresa, de seus
estabelecimentos ou supressao de parte de suas atividades ou falecimento do empregador
individual ou empregador doméstico sem continuacdo da atividade;

e 17 — Rescisédo indireta do contrato de trabalho;

e 27 — Rescisao por motivo de for¢a maior;

e 33 - Rescisdo por acordo entre as partes (art. 484-A da CLT).

Na hipétese dos codigos 05 e 27, eles devem ser reconhecidos por sentenca da Justica do
Trabalho, transitada em julgado.

O valor de recolhimento da multa rescisoria € de 40% sobre o valor base para fins rescisorios,
exceto para a hipotese dos cédigos 05 e 33, quando o valor é de 20%.

Para o desligamento do Diretor Ndo Empregado (recebidos por meio do evento S-2399), o
recolhimento da multa rescisoéria do FGTS é devido para 0s seguintes motivos:

e 01 — Exoneracdo do Diretor Ndo Empregado sem justa causa, por deliberacdo da
assembleia, dos soécios cotistas ou da autoridade competente;
e 04 — Exoneracao do Diretor Nao Empregado por culpa reciproca ou for¢ga maior.

Nestes casos, 0 valor de recolhimento da multa rescisoria € de 40% na hipotese do codigo 01 e
de 20% na hipodtese de codigo 04.

Considerando que os demais motivos de desligamento ndo geram GRFGTS Rescisoéria, o valor
do deposito devido ao trabalhador sera feito por meio de GRFGTS Mensal, junto com os demais
trabalhadores.

3.3. GRFGTS Rescisoéria — Geracdo Automatica da Guia

O evento de desligamento (S-2299) é caracterizado como Evento Nao Periédico, onde nao existe
uma data pré-fixada para ocorrer, devendo ser encaminhado até a data do efetivo desligamento
do trabalhador, dando origem automatica a GRFGTS Rescisoria.

A GRFGTS Rescisoria € gerada automaticamente, considerando as seguintes situacoes:

e Processamento de evento de desligamento S-2299 original ou retificador, desde que o
motivo do desligamento exija a geragdo de Guia Rescisoria;
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e Processamento de evento de desligamento S-2299 ou S-2399 retificador, que altere o
motivo de desligamento de um motivo que “ndo gera guia rescisoéria” para um motivo que
‘geraguia’;

e Processamento de evento de desligamento S-2399 retificador, desde que a GRFGTS
original tenha sido solicitada pelo empregador;

e Processamento de evento de remuneracao (S-1200), original ou retificador, nos casos em
gue a remuneracao informada altere o “Valor Base para Fins Rescisorios”.

MANUAL DA GRFGTS Funcionalidades e Orientactes

ApoOs a geracdo, a GRFGTS Rescisoria fica disponivel para consulta/emissdo, com a situagao
‘disponivel para Pagamento”.

Nos casos em que haja retificacdo do evento de desligamento ou inclusdo ou retificacdo de
gualquer remuneracdo que afete o valor base para fins rescisorios e exista para o trabalhador
guia com situagao “disponivel para pagamento”, guia existente sera cancelada e uma nova guia
sera gerada automaticamente, considerando os novos valores informados.

Entretanto, caso a guia tenha sido quitada e haja retificacdo do evento de desligamento ou
inclusdo ou retificacdo de qualquer remuneracdo que afete o valor base para fins rescisérios
serdao consideradas as seguintes situacoes:

e Caso a inclusédo ou retificagdo implique em um valor a maior — serd gerada GRFGTS
Resciséria Complementar com o valor da diferenca apurada, inclusive na repercussao
deste valor para a multa rescisoria;

e Caso a retificacdo implique em um valor a menor - o valor pago a maior sera objeto de
devolucéo, conforme regras vigentes, desde que nao tenha sido sacado da conta vinculada
do trabalhador.

Para as situacdes em que ha o recebimento e/ou recolhimento de uma remuneracao (evento S-
1200), cuja competéncia se enquadra nas situagdes de “competéncias nao recolhidas e
consideradas no calculo da multa rescisoria” ou “competéncias nao recolhidas e nao
consideradas no calculo da multa resciséria’, a competéncia sera retirada da situacao e
registrada na situacao correta, conforme o caso.

Nas situacdes em que o evento de desligamento seja excluido, caso haja GRFGTS Rescisoria
com situagcdo “disponivel para pagamento”, a guia sera cancelada automaticamente. No
entanto, caso a guia tenha sido quitada, o valor relativo a esta guia fica disponivel para
devolugéo, conforme regras vigentes, desde que nédo tenha sido sacado da conta vinculada do
trabalhador.

3.4. Gera Guia Rescisoria — Diretor Nao Empregado

Para geracdo da GRFGTS Rescisoria — Diretor ndo Empregado € imprescindivel que a empresa
tenha enviado os eventos desligamento (S-2399). O processo de geracao da GRFGTS acontece
mediante solicitacdo do empregador, uma vez que o recolhimento da multa resciséria é
facultativo.
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Quando a GRFGTS Rescisoria ndao € solicitada, o valor do depodsito devido ao diretor néo
empregado sera feito por meio de GRFGTS Mensal, junto com os demais trabalhadores, uma vez
gue este valor é de recolhimento obrigatério.

Para acessar no modulo online a solicitacdo de geracdo da GRFGTS Resciséria — Diretor Nao

Empregado, utilizar a opgédo: Menu Empregador > Arrecadagcdo > Gera Guia > RescisoOria —
Diretor N&o Empregado.

Gera Guia Rescisoria - Diretor ndo Empregado

Empregador

CNPJ - 01.234.567/0001-00 - EMPRESA TESTE v

Tipo de Inscrigao Inscrigao do Empregador Nome
CNPJ 01.234567/0001-00 EMPRESA TESTE
CPF do Trabalhador* Data do Inicio do Contrato*
123.456.789-00 1011072010

NOVA CONSULTA CONSULTAR

A tela apresenta as informag¢des do Empregador (Tipo de Inscricdo, Inscricdo do Empregador,
Nome) séo apresentadas de acordo com o certificado digital informado. Para os casos em que o
usuario queira acessar uma empresa para a qual possua outorga deve selecionar a empresa

desejada no campo “Empregador” por meio de um clique duplo sobre o nome do empregador ou
selecionando a opgéo (V).

A tela apresenta os botdes:

e Nova Consulta — retorna as informacdes originais do certificado digital;

e Consultar — apresenta tela contendo os dados do Empregador e Trabalhador. Ao acionar o
botdo, caso ja exista guia gerada para o trabalhador é apresentada informacéo orientado o
empregador a buscar a guia no médulo Consulta. Caso a guia esteja com situacéo
‘vencida’, apresenta mensagem orientando a atualiza-la.
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Ao acionar o botdo Consultar € apresentada a seguinte tela:

Gera Guia Resciséria - Diretor néio Empregado

Detalhe do Empregador

Tipo de Inscrigdo Inscrigio do Empregador
CNPJ_BASICO 01.234 567

Nome do Empregador

Empresa Teste

Dados do Trabalhador

CPF Data do Inicio do Contrato
123 456 789-00 01/08/2017

NIS Categoria
12588414607 Contribuinte individual - Diretor ndo empregade, com FETS

Nome

EMPREGADO TESTE

Dados do Desligamento

Data de Desligamento Motivo de Desligamento
30/11/2018 1 - Exoneragio do Diretor Ndo Empregado sem justa causa por deliberagio da assembléia, dos sécios cotistas ou da
autoridade competente

Tipo de Aviso Data de Vencimento Rescisério
Trabalhado 10/12/2018

Valor Remuneracdo
Més Rescisio 13 Més Rescisio

7.000,00 0,00

Dados para Guia

Data para Pagamento*
03/01/2019

NOVA CONSULTA GERAR GUIA

A tela apresenta os seguintes dados, conforme informado nos eventos de Admissédo (dados
cadastrais) e de desligamento (valores e informacdes do desligamento):

e Dados do Empregador - Tipo de Inscricao, Inscricdo e Nome;

e Dados do Trabalhador - CPF, NIS, Categoria, Data de Inicio e Nome;

e Dados do Desligamento - Data de Desligamento, Motivo do Desligamento, Tipo de Aviso
Prévio e Data de Vencimento da Guia Rescisoria;

e Valores Remuneragéo - Més da Resciséao e 13° do Més de Rescisédo. Caso seja informado
valor referente ao Aviso Prévio Indenizado, o valor sera apresentado neste titulo;

e Dados para Guia — apresenta a data do pagamento. Por padréo é apresentado a data de
vencimento da guia resciséria. Esta data pode ser alterada, desde que a nova data seja um
dia util e maior ou igual a data corrente e a data de vencimento original da guia. Caso néao
exista indice de atualizacdo para a data informada, sera apresentada mensagem
informativa,

e Nova Consulta — retorna a tela anterior;

e Gerar Guia — apresenta 0 pop up a seguir:
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Deseja Gerar Guia?

Ao selecionar “SIM”, segue para a tela Gera Guia RescisoOria — Diretor Nao Empregado —
Emitir Guia, conforme item 3.4.1.

Caso selecione “NAQ’, retorna a tela anterior.

3.4.1 TELA “GERA GUIA RESCISORIA — DIRETOR NAO EMPREGADO - EMITIR
GUIA”

Gera Guia Rescisoria - Diretor ndo Empregado
Emitir Guia

Detalhe do Empregador

Tipo de Inscrigao Inscrigio do Empregador
CNPJ_BASICO 01.234.567
Nome do Empregador
Empresa Teste
Dados do Trabalhador
CPF Data do Inicio do Contrato Categoria
123.456.789-00 01/08/2017 721 - Contribuinte individual - Diretor néo empregads, com FGTS
Nome
EMPREGADO TESTE
Dados da Guia
Valer a Recolher Data de Vencimento Identificador da Guia Cadigo de Barras
928,20 10/12/2018 000.000.037.377.738-84 858400000094 28200451201-1 90103000000-4 03737773884-0

NOVA CONSULTA W

A tela apresenta, o Detalhe do Empregador (tipo de inscricdo, inscricdo e nome), Dados do
Trabalhador (CPF, data de inicio do contrato, categoria e nome) e os Dados da Guia, conforme
segue:

e Valor a Recolher — valor total da guia, atualizado para a data do vencimento, incluindo
todas as cominagdes existentes, se for o caso;

e Data de vencimento — data para a qual os valores da guia estao atualizados;
e Identificador da Guia - nimero da guia;
e Cddigo de Barras — representacdo numérica do codigo de barras;

e Botao “Nova Consulta” - ao selecionar, retorna a tela inicial, apresentando os campos em
branco;

e Botdo “Emitir Guia” — apresenta um pop up “Emissao de Guias”, conforme item 5.2 — Emitir
Guia Rescisoria.

PAGINA 31 VERSAO 2.0 JULHO 2019 v




FETS

' MANUAL DA GRFGTS Funcionalidades e Orientactes

3.5. Complementa Valor Base para Fins Rescisorios

A funcionalidade “Complementa valor base para fins rescisérios” tem como finalidade
possibilitar ao empregador informar valores de depdsitos recolhidos para o trabalhador ou diretor
nao empregado, apos o envio do evento de desligamento (S-2299 ou S-2399), para competéncias
anteriores ao eSocial, em favor do trabalhador desligado, uma vez que esses recolhimentos néo
compuseram o Valor Base para Fins Rescisorios.

Esta funcionalidade deve ser utilizada exclusivamente para os trabalhadores, exceto doméstico,
com data de admissao anterior a obrigatoriedade da prestacdo de informacdo de desligamento
por meio do eSocial e que tenha informacdo de competéncias ausentes no extrato para Fins
Rescisorios do Contrato de Trabalho, emitido pelo Conectividade Social.

A regularizacdo das informacdes referentes as competéncias ausentes, deve ser feita por meio
dos sistemas utilizados a época — REMAG ou SEFIP/GFIP. No entanto, para que o recolhimento
rescisorio do trabalhador fique correto, é necessério que os valores de depdsito sejam informados
na funcionalidade a fim de compor o Valor Base para Fins Rescisérios do Trabalhador,
independentemente da regularizagéo da informacao e/ou da quitagéo da guia.

Todas as competéncias incluidas por meio desta funcionalidade serdo apresentadas na GRFGTS
Resciséria - Comprovante do Recolhimento Rescisério do Trabalhador, sob o titulo
“‘Competéncias Anteriores ao eSocial consideradas no Calculo da Multa Rescisoria”.

Para acessar, no modulo online, a funcionalidade que possibilita a consulta ou inclusdo das
“Informacgdes para compor Valor Base Fins Rescisorio — Competéncia Anterior ao eSocial”, utilizar
a opcao: Menu Empregador > Arrecadacdo > Gera Guia > Complementa Valor Base Fins
Rescisorios.

Informacdes para compor Valor Base Fins Rescisério - Competéncia Anterior ao eSocial

Empregador
CNPJ - 01234 567/0001-00 - EMPRESA TESTE

Tipo de Inscrigio Inscrigio do Empregador Nome
CNPJ 01.234.567/0001-00 EMPRESA TESTE

CPF do Trabalhador* Categoria do Trabalhador

101 - Empregado - Geral, inch =

Matricula do Trabalhador * Data do Inicio do Contrato

LIMPAR CAMPOS CONSULTAR

A tela apresenta as informag¢des do Empregador (Tipo de Inscricdo, Inscricdo do Empregador,
Nome), de acordo com o certificado digital informado. Para os casos em que 0 usuario gueira
acessar uma empresa para a qual possua outorga deve selecionar a empresa desejada no
campo “Empregador” por meio de um clique duplo sobre o nome do empregador ou selecionando
a opcao (V).

Devem ser preenchidos os demais campos apresentados em tela:

e CPF do trabalhador - campo de preenchimento obrigatorio;
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e Categoria do Trabalhador — campo para selecédo do da categoria do empregador. Por
padrao apresenta a categoria “101 - Empregado — Geral”, inclusive para empregado
publico da administracéo direta ou indireta contratado pela CLT,;

e Matricula — informa matricula do trabalhador, conforme o vinculo;

e Data de Inicio do Contrato - campo de preenchimento obrigatério, quando categoria
seleciona for igual a “721 - Contribuinte individual - Diretor ndo empregado, com FGTS”.

Aléem disso, sdo apresentados os botdes:

e Nova Consulta — retorna as informacdes originais do certificado digital;

e Consultar — apresenta a tela “Informacdes para compor Valor Base Fins Rescisério —
Competéncia Anterior ao eSocial”, que possibilita consultar as competéncias ja incluidas,
bem como a inclusdo de novas competéncias.

Ao acionar o botdo Consultar serd apresentada mensagem informativa sempre que o trabalhador
se enquadrar nos seguintes casos:

e Trabalhador ndo esteja desligado (trabalhador ativo);

e Data de admissao seja posterior a data de obrigatoriedade do evento de remuneracao;

e Trabalhador esteja desligado com motivo de desligamento que nao exija recolhimento
rescisorio;

e Trabalhador esteja desligado, mas o processamento do evento de desligamento anda nao
tenha sido concluido.

Caso o empregador tenha classificacdo tributaria de MEI, Segurado Especial ou Empregador
Doméstico a mensagem apresentada sera impeditiva.
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3.5.1 TELA “INFORMACOES PARA COMPOR VALOR BASE FINS RESCISORIOS
— COMPETENCIA ANTERIOR AO ESOCIAL”

Informacoes para compor Valor Base Fins Rescisério - Competéncia Anterior ao eSocial

Empregador

Nome Inscrigio do Empregador
Empresa

Dados do Trabalhador

Nome

DANIEL DE ARAUJO

CPF NIS Matricula Admissio
01/01/2013

Categoria

101- Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da istragao direta ou indireta contratado pela CLT.

Desligamento Motiva de Desligamento

05/12/2018 2. Rescisdo sem justa causa, por iniclativa do empregador

Competéncias Anteriores ao eSocial

10 |+ Resultados por Pégina
Competéncias Depésito Depésito 13° Origem Identificador da Guia Agoes
01/2013 1.500,00 750,00 Manual 000.000.039.213.989-85 Q °°

05/2014 1.500,00 0,00 Manual 000.000.039.213.989-85 Q, ° o

Total 3.000,00 750,00

Mostrando 1 de 2 em 2 resultados Anterior - Préxime

Incluir

Competéncia Depésito Depésite 13°

Competéncia Depésito Depésito 13°

1.850,00 0,00 °

03/2013

Informagéo para geracéo da Guia

Ao salvar as i Ges sera di ibili GRFGTS Rescisdria para A guia anterior, caso exista, sera cancelada.

Data para Pagamento*
13/05/2019

oo

A tela apresenta dados do Empregador (nome e inscricdo), Dados do Trabalhador (Nome, CPF,
NIS, Matricula, admisséo, categoria da e motivo de desligamento) e informacfes relativas as
Competéncias anteriores ao eSocial (apresenta todas as competéncias anteriores ao eSocial
incluidas para o vinculo, desde que néo tenham sido excluidas), conforme segue:

e Competéncia - apresenta todas as competéncias incluidas para o vinculo consultado;
e Deposito - valor do depdsito informado para a competéncia;
e Depdsito 13° - valor do depdsito 13° salario informado para a competéncia;

e Origem — apresenta a maneira como a informagéo foi incluida. A principio sO teremos as
opcoes:
o Manual - quando incluido pelo empregador atual;
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o Manual Sucessao - quando incluido pelo empregador sucedido.

e Identificador da guia — apresenta o ID da GRFGTS quando o valor da competéncia estiver
relacionado a alguma guia disponivel para pagamento, vencida ou quitada. Ao clicar sobre
a “lupa”, a situagao da guia é apresentada.

e Botdes de Acgéo:

o Alterar @ - possibilita alterar as informacdes com origem manual. Essa opg¢éo
somente € disponibilizada para competéncia passivel de alteracdo. Ao acionar o
botao, habilita os campos “Depdsito” e “Depodsito 13°”.

o Excluir @ — possibilita excluséo l6gica dos dados com origem manual. Essa opcao
somente é apresenta quando a competéncia for passivel de excluséo, ou seja, para
os casos em que a GRFGTS esta com situagdo igual a “Disponivel para
Pagamento” ou “Vencida”.

o Reativar @ — possibilita reativar linha (competéncia) marcada para ser excluida até
o0 momento em que a exclusdo € confirmada por meio do botdo “Salvar”.

e Total — apresenta o somatorio dos valores informados. Nos casos em que haja alteracéo
e/ou exclusao de algum valor, o campo apresenta os novos valores tdo logo o cursor seja
retirado do campo.

Tem-se ainda a sessado “Incluir”, que apresente os campos abaixo relacionados, cujo
preenchimento € obrigatorio:

e Competéncia - a competéncia informada deve relativa ao vinculo do trabalhador e,
obrigatoriamente, anterior a obrigatoriedade do eSocial. Caso a informacdo seja
confirmada, os valores de depdsito e/ou depdsito 13° salario serdo somados ao valor ja
existentes.

e Depésito - valor do depésito devido ao trabalhador na competéncia. Campo de
preenchimento obrigatério, caso o campo “Depdsito 13°” ndo seja preenchido.

e Deposito 13° - valor do depdsito 13° salario devido ao trabalhador na competéncia. Campo
de preenchimento obrigatério, caso o campo “Depdsito” ndo seja preenchido.

e Botao ° - ao ser acionado, valida as informacdes, inclusive se ja existe valores para a
competéncia, tanto na inclusdo, quanto nas informacdes existentes em “Competéncias
Anteriores ao eSocial”, e disponibiliza a competéncia para integrar o Valor Base para Fins
Rescisorios.

Caso este botdo nédo seja acionado, as informacdes constantes naquela linha nao serao
consideradas, pois os valores nao foram efetivamente incluidos.

e Botdo Q. ao ser incluida, a linha da competéncia apresenta o botéo a fim de possibilitar a
exclusédo da competéncia disponibilizada para integrar o Valor Base para Fins Rescisorios.
Ap6s incluida a competéncia, os valores informados ndo podem ser alterados. Caso se
identifigue a necessidade de alterar algum valor, a competéncia deve ser excluida e
incluida novamente.
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‘Informacéao para geracao da guia”:

e Data para pagamento — de preenchimento obrigatério, pode ser alterada de acordo com a
necessidade do empregador. Por padrdo o campo assume a data corrente.

e Botéo “Voltar” - desconsidera todas as informacdes incluidas e retorna a tela anterior.

e Botao “Salvar’ — ao ser acionado o botéo realiza a efetivacao da inclusdo dos valores para

compor Valor Base para Fins Rescisorio e gera, automaticamente, a GRFGTS Rescisoria
para o vinculo.

Ao salvar as informacfes, em relacdo a formacéo Valor Base para Fins Rescisoérios para
aquele vinculo, serdo consideradas as seguintes situacoes:
o caso exista alguma GRFGTS Resciséria com situagdo “Disponivel para
Pagamento” ou “Vencida”, a guia sera automaticamente cancelada e gerada uma
nova guia para a data de pagamento informada;

o caso exista apenas GRFGTS Resciséria com situagdo “Quitada” sera gerada
GRFGTS Rescisoria Complementar;

o A GRFGTS Resciséria gerada podera conter apenas as informacdes relativas a
Multa Rescisoria e Contribuicdo Social, se for o caso.

3.5.2 TELA “GERA GUIA RESCISORIA”

Ao acionar o botdo “Salvar” é apresentada a tela a seguir:

Gera Guia Rescisoria
Emitir Guia

Tipo de Inscrigéo Inscriao do Empregador
CNPJ_BASICO 01234567
Nome/Nome Empresarial

EMPRESA TESTE

Dados da Guia

Valor a Recolher Data de Vencimento Identificador da Guia Cédigo de Barras
452587 21/05/2019 000.000.039.214.013-66 85810000045-5 258704512011 90521000000-5 03921401366-4

R o

A tela é composta pelos seguintes dados:

e Tipo de Inscri¢éo;

e Inscricdo do Empregador;
e Nome/Nome Empresarial;
e Dados da Guia:

o Valor a recolher - apresenta o valor total da guia, incluindo todas as competéncias
informadas;
o Data de vencimento - prazo legal para pagamento da guia;
o Identificador da Guia - nimero da guia (é um nimero Unico);
o Cobdigo de Barras - representacdo numeérica do codigo de barras.
Botdo Voltar — retorna a tela principal da funcionalidade;
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e Botao “Emitir Guia” - apresenta um pop up “Emissao de Guias”, conforme item 5.2 — Emitir
Guia Rescisoria.

3.6. Gera Guia Rescisoria — Coletiva

' MANUAL DA GRFGTS Funcionalidades e Orientactes

A GRFGTS Rescisoria Coletiva é a guia utilizada para o recolhimento, de forma consolidada para
varios trabalhadores, dos valores referentes aos depésitos do FGTS do més da rescisdo, aviso
prévio indenizado (quando for o caso), multa rescisoria, acrescidos das contribuicdes social,
instituidas pela Lei Complementar n°® 110/2001, quando devidas.

A GRFGTS Rescisoria Coletiva podera conter trabalhadores com diferentes datas de
desligamento, no prazo ou em atraso, sendo que todos terdo os calculos posicionados para a
data de validade da guia.

Concomitante a geracdo da GRFGTS Resciséria Coletiva é gerado o Demonstrativo do
Recolhimento Rescisorio do Recolhedor, contendo a relacdo de trabalhadores participantes da
guia e seus respectivos valores, e 0 Demonstrativo do Recolhimento Rescisoério do Trabalhador,
individualizado para cada um dos trabalhadores, para fins de fiscalizacdo ou homologacéo da
resciséo de contrato de trabalho.

Para geracdo da GRFGTS Rescisdria Coletiva € necessario que exista pelo menos dois
trabalhadores desligados no periodo informado. O processo de geracdo da GRFGTS acontece
mediante solicitagcdo do empregador.

Em relacdo a GRFGTS Resciséria Coletiva, € importante destacar:

e Caso uma das guias rescisorias individuais seja cancelada ou quitada, a guia coletiva sera
automaticamente cancelada;

e Quando da geracdo da GRFGTS Rescisotria Coletiva, todas as guias individuais que a
compde sdo atualizadas para a data informada para pagamento. Passada a data de
prevista para pagamento, a situagdo da guia é alterada para “vencida’;

e A guia com situagdo “vencida’ ndo permite a atualizacdo. Nestes casos, € necessario
gerar uma nova GRFGTS Rescisoria Coletiva;

e O identificador da GRFGTS Rescisodria Coletiva é diferente dos identificadores da GRFGTS
Rescisoria individual.

Para acessar no modulo online a solicitacdo de geracdo da GRFGTS Rescisoria Coletiva, utilizar
a opcao: Menu Empregador > Arrecadacao > Gera Guia > Rescisoria Coletiva.
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Gera Guia Resciséria - Coletiva

Empregador

CNPJ - 01.234.567/0001-00 - EMPRESA TESTE

Tipo de Inscrigao Inscrigao do Empregador Nome
CNPJ 01.234567/0001-00 EMPRESA TESTE

Periodo de Desligamento * Data para Pagamento*
16/11/2018 a 14/01/2019 14/01/2019

NOVA CONSULTA CONSULTAR

A tela apresenta as informacdes do Empregador (Tipo de Inscri¢do, Inscricdo do Empregador,
Nome) séo apresentadas de acordo com o certificado digital informado. Para os casos em que o
usuario queira acessar uma empresa para a qual possua outorga deve selecionar a empresa
desejada no campo “Empregador” por meio de um clique duplo sobre o nome do empregador ou
selecionando a opcéo (V¥), além dos campos:

Periodo de Desligamento — informar o periodo de desligamento dos trabalhadores que

comporéo a guia;

Data para Pagamento — por padrdo € apresentada a data consulta, podendo ser alterada
para data futura, limitado a data de indice existente para célculo do FGTS. Caso a data da

consulta seja um dia ndo util, apresenta o 1° dia atil subsequente.

Além disso, sédo apresentados os botdes:

Nova Consulta — retorna as informacdes originais do certificado digital,
Consultar — apresenta todas as guias nao quitadas existentes para o empregador que irdo
compor a GRFGTS Resciséria Coletiva, de acordo com o periodo de desligamento

informado. A relacéo é apresentada conforme item 3.6.1.

Quando néo for localizada nenhuma guia para o periodo informado, é apresentada

mensagem informativa.

Para as situagdes em que exista GRFGTS Rescisoéria Coletiva com situagéo “disponivel
para pagamento” dentro do periodo de consulta informado, o pop up a seguir é

apresentado:
Para o periodo informado, existem
trabalhadores participantes de outra
guia rescisoria coletiva. Deseja
continuar?
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Ao selecionar “SIM”, prossegue com a geracdao da GRFGTS Rescisoria Coletiva, de acordo com o
periodo de desligamento informado, desconsiderando as guias dos trabalhadores que integram a
outra GRFGTS Rescisoria Coletiva.

' MANUAL DA GRFGTS Funcionalidades e Orientactes

Caso seja selecionado “NAO”, fecha a caixa de mensagem para que seja informado um novo
periodo ou para que a GRFGTS Rescisoria Coletiva seja cancelada por meio do mdédulo de
Consulta Guia.

3.6.1 COMPOSIQAO DA GRFGTS RESCISORIA COLETIVA
As guias que irdo compor a GRFGTS Rescisoria Coletiva sdo apresentadas na tela a seguir:
Gera Guia Rescisoria Coletiva

Tipo de Inscrigio
CNPJ_BASICO

Inscrigao do Empregador

Nome/Nome Empresarial
Empresa nao e lucro real

Periodo de Desligamento
01/11/2018 a 10/01/2019

Data para Pagamento
14/01/2019

10 [¥] Resultados por Pégina

] Identificador da Guia

Nome do Trabalhador Desligamento Més Rescisao Verbas Indenizatérias Multa Resciséria Encargos Total
2 000.000.037.377.572-50 Q BRUNO Q 07/12/2018 21600 Q 208,00 21200 Q 66.77 Q 702,77
. 000.000.037.377.575-01 Q CARLOS 05/12/2018 107200 Q 0,00 536.00 Q 16883 Q 1.776,83
] 000.000.037.377.616-06 Q ADEILDO 07/12/2018 21600 Q 208,00 21200 Q 66.77 Q 70277
- 000.000.037.377.690-03 Q VICTOR Q 09/11/2018 80.00 Q 152,00 96.00 Q 3607 Q 364,07
] 000.000.037.377.755-85 Q EDVALDO 05/12/2018 20800 Q 000 10400 Q 3275 Q 34475
Total a Recolher 1.792,00 568,00 1.160,00 37,19 3.891,19
d 3 5
Mostrando 1 de 8 em 8 resultados Anterior . Préximo

Data da validade do calculo: 14/01/2019

VOLTAR GERAR GUIA

A tela apresenta as informacgOes do empregador, de acordo com os dados da tela inicial, bem
como 0s seguintes dados:

e Opcdo de selecdo (L) — todas as guias vém selecionadas por padrédo. A opc¢ao no titulo,
seleciona ou desmarca todas as guias, conforme o caso. A opcdo na linha da guia,
seleciona ou desmarca aquela guia em particular;

e I|dentificador da Guia - nimero do identificador da GRFGTS Rescisoria Individual. Ao
selecionar a Lupa, apresenta a situacao da guia;

e Nome do Trabalhador - conforme registrado no cadastro NIS. Ao selecionar a Lupa,
apresenta o CPF e matricula do trabalhador;

e Desligamento - apresenta a data de desligamento do trabalhador;

e Més da Rescisdo - apresenta a remuneracdo conforme informada no evento de
desligamento, agrupando o valor do Més da Rescisdo, Més da Rescisdo 13° Salario,
Dissidio/Acordo e Dissidio/Acordo 13° Salario. Ao selecionar a Lupa, apresenta os valores
separadamente;
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e Verbas indenizatdrias — apresenta o valor das verbas indenizatérias conforme informada no
evento de desligamento;

e Multa Resciséria — apresenta, agrupado, o valor da Multa Rescisoria, correspondente ao
percentual de 40% ou 20%, de acordo com a categoria do trabalhador e o motivo do
desligamento, aplicado sobre o Valor Base para Fins Rescisorios, e da Contribuicdo Social,
conforme previsto na Lei Complementar 110/2001. Ao selecionar a Lupa, apresenta 0s
valores separadamente;

e Encargos — apresenta o somatorio da Atualizacdo Monetaria, Juros de Mora e Multa,
calculados sobre o depdsito e sobre a contribuicdo social, de acordo com o previsto em
Lei, apurados para a competéncia até a data informada para geracdo da guia. Ao
selecionar a Lupa, apresenta os valores separadamente. Quando se tratar de guia com
situacao “vencida”, os valores sao apresentados atualizados para a data da consulta, a fim
de possibilitar a correta geragdo da GRFGTS Rescisoria Coletiva;

e Total - apresenta o valor total da GRFGTS Rescisoria do trabalhador;

e Total a Recolher - apresentar o valor total da guia, bem como o somatério de cada coluna,
conforme os trabalhadores selecionados, de forma dinamica, ou seja, caso um trabalhador
seja selecionado ou desmarcado, o valor muda;

e Quantidade de Trabalhadores Selecionados — apresenta a quantidade de trabalhadores
gue compdem;

e Botéo Voltar - retorna a tela anterior;

e Bot&o Gerar Guia — apresenta o pop up a seguir:

' MANUAL DA GRFGTS Funcionalidades e Orientactes

Deseja Gerar Guia?

Ao selecionar “SIM”, segue para a tela Gera Guia Rescisoéria Coletiva — Emitir Guia, conforme
item 3.6.1.1.

Caso selecione “NAQ’, retorna a tela anterior.

Ao acionar o botado “Gerar Guia”, é verificado se todas as guias selecionadas ainda se encontram
gualificadas para compor uma guia coletiva. Caso tenha havido alteracdo em alguma guia (como
a retificacdo de um evento que altera o valor da guia, por exemplo) que a torne ndo qualificada
para geracdo de GRFGTS Rescisoéria Coletiva, conforme selecionada, é apresentada mensagem
impeditiva informando da impossibilidade de geracdo daquela guia e orientando a solicita-la
novamente.
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3.6.1.1 Tela “Gera Guia Rescisdria Coletiva — Emitir Guia”

Gera Guia Resciséria Coletiva
Emitir Guia

Tipo de Inscrigio Inscrigéio do Empregador
CNPJ_BASICO 01.234.567
Nome/Nome Empresarial

Empresa Teste

Dados da Guia

Valor a Recolher Data de Vencimento Identificador da Guia Cédigo de Barras
137418 22/01/2019 000.000.037.377.860-05 85820000013-9 74180451201-0 30122000000-5 03737786005-0

A tela apresenta, os Dados do Empregador (tipo de inscricao, inscricdo e nome) e os Dados da
Guia, conforme segue:

e Valor a Recolher — valor total da guia, atualizado para a data do vencimento, incluindo
todas as cominagdes existentes, se for o caso;

e Data de vencimento — data para a qual os valores da guia estao atualizados;

e Identificador da Guia - numero da guia coletiva;

e Caddigo de Barras — representacdo numérica do cédigo de barras;

e Botao “Voltar” — retorna a tela anterior;

e Botdo “Emitir Guia” — apresenta um pop up “Emissao de Guias”, conforme item 5.3 — Emitir
Guia Resciséria Coletiva.

3.7. GRFGTS Rescisoria e seus complementos

3.7.1 GUIA

A GRFGTS é dividida em duas partes: a via cliente e a via banco.
A via cliente apresenta os seguintes dados:

e Recolhedor — nome do recolhedor. Pode ser uma Pessoa Fisica ou uma Pessoa Juridica;
e CPF/CNPJ - inscricdo do recolhedor;
e Identificador — numero do identificador da guia de recolhimento. Este niumero € unico;
e Data de vencimento — prazo legal para pagamento da guia ou data informada, nos casos
em que a guia é gerada em atraso;
e Total a recolher — somatorio dos valores devidos;
e Representacdo numérica do cédigo de barras;
e Detalhamento do tipo de recolhimento e valores consolidados da guia:
o Quantidade de trabalhadores participantes — apresenta a quantidade total de
trabalhadores da guia;
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o Total do Depoésito — apresenta o somatério do valor do deposito do més de
rescisao, més de rescisdo 13° salario, dissidio/acordo, dissidio/acordo 13° salério,
verbas indenizatorias e multa rescisoria;

o Atualizacdo Monetaria — apresenta o valor equivalente ao deposito multiplicado
pelo indexador legal estabelecido, acumulado da data do vencimento da obrigagéao
até a data do efetivo pagamento;

o Juros de Mora - é um percentual estabelecido em lei a ser aplicado sobre o valor do
depdsito atualizado monetariamente. Atualmente este percentual € de 0,5% ao més
ou fracdo, a partir de 11/1989;

o Multa - € um percentual estabelecido por lei aplicado sobre o montante devido
(depdsito, atualizacdo monetaria e juros de mora). Atualmente este percentual € de
5% se o0 pagamento acontecer dentro do més de vencimento e 10% a partir de més
posterior ao vencimento;

o Total da Contribuicdo Social — apresenta o valor equivalente a aliquota de 10%
(dez por cento) sobre o montante de todos os depdésitos devidos, durante a vigéncia
do contrato de trabalho, acrescido das remuneracdes aplicAveis as contas
vinculadas;

o Atualizacdo Monetéria — apresenta o valor equivalente a Contribuicdo Social
multiplicada pelo indexador legal estabelecido, acumulado da data do vencimento
da obrigacao até a data do efetivo pagamento;

o Juros de Mora - é um percentual estabelecido em lei a ser aplicado sobre o valor da
contribuicdo atualizada monetariamente. Atualmente este percentual € de 0,5% ao
més ou fracao, a partir de 11/1989;

o Multa - € um percentual estabelecido por lei aplicado sobre o montante devido
(contribuicdo social, atualizacdo monetaria e juros de mora). Atualmente este
percentual € de 5% se o0 pagamento acontecer dentro do més de vencimento e 10%
a partir de més posterior ao vencimento;

o Total Geral da GRFGTS — somatdrio total dos valores que compdem a Guia. E o
valor que sera recolhido pelo empregador;

o Valor devido ao(s) trabalhador(es) nesta guia — apresenta o valor recolhido que
efetivamente pertence ao trabalhador, ou seja, equivale ao Total do Depdsito. Nos
casos em que o recolhimento é realizado em atraso, atualizacdo do depdsito é feito
pelo Agente Operador do FGTS, conforme regras vigentes.

' MANUAL DA GRFGTS Funcionalidades e Orientactes

Apresenta, ainda, a data e hora da emissdo da GRFGTS. As informacfes constantes na guia
refletem as informacgdes recebidas pelo eSocial até 0 momento de sua geracao.

A via banco apresenta os seguintes dados:

e |dentificador — nimero do identificador da guia de recolhimento. Este numero € unico;

e CPF/CNPJ — inscricéo do recolhedor;

e Total a recolher — somatorio dos valores devidos;

e Data de vencimento — prazo legal para pagamento da guia ou data informada, nos casos
em que a guia € gerada em atraso;

e Representacdo numérica do cédigo de barras;

e Cddigo de Barras;
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e Espaco para autenticagcao mecanica.

Ao consultar uma guia ja foi quitada, € apresentada expressao “Guia Quitada”, bem como a
informacao do Banco/Agéncia, Data do Pagamento e Valor Recebido.

O caodigo de barras da guia ou sua representacdo numérica ndo € apresentada nos casos em que
a guia esta quitada, cancelada ou vencida e apresenta a informacédo da situacao da guia.

Quando se tratar de GRFGTS Rescisoria Coletiva, ao realizar a quitacdo da guia, todas as guias
rescisorias individuais a ela vinculadas sdo automaticamente consideradas quitadas.

3.7.2 COMPLEMENTO DA GUIA

3.7.2.1 Demonstrativo do Recolhimento Rescisorio do Trabalhador

O Demonstrativo de Recolhimento Rescisério do Trabalhador apresenta o detalhamento dos
valores devidos ao trabalhador, bem como a informacao de eventuais competéncias, apds o inicio
da obrigatoriedade do eSocial, que ndo foram recolhidas ou que ndo compuseram o Valor Base
para Fins Rescisorios para efeito de calculo da Multa Rescisoria.

Quando se tratar de Guia Resciséria Coletiva, apresenta um identificador proéprio, diferente da
GRFGTS Rescisoria do Trabalhador, uma vez que agrupa um conjunto de GRFGTS Rescisorias
“‘individuais”. Desta forma, no demonstrativo podem ser apresentados até 3 (trés) identificadores:

e Identificador da guia individual - conteido do campo Identificador (sempre);

e Identificador da guia de quitagéo - apresentar o ID da guia que realizou a quitacéo. Caso a
guia seja quitada mais de uma vez, apresenta o ID da guia que recebeu a primeira
quitacao;

e Identificador da guia coletiva - ID da GRFGTS Rescisoéria Coletiva. Caso a guia rescisoria
esteja vinculada a uma Guia Resciséria Coletiva e seja quitada em duplicidade
(individualmente e pela coletiva), o campo “Ildentificador da Guia Coletiva” s6 sera
apresentado se a primeira quitacéo tiver sido pela coletiva. Caso tenha sido pela individual,
nao deve ser preenchido.

O documento apresenta as seguintes informacoes:

e Dados do Recolhedor:
o Recolhedor — nome do recolhedor. Pode ser uma Pessoa Fisica ou uma Pessoa
Juridica;
o CPF/CNPJ - inscricao do recolhedor;
Identificador — numero do identificador da guia de recolhimento do trabalhador.
Este nimero é diferente do ID da GRFGTS Rescisoria Coletiva.

e Titulo do Documento:
o Demonstrativo do Recolhimento Rescisorio do Trabalhador. Quando se tratar de
Guia Resciséria Coletiva, apresenta o subtitulo “Guia Coletiva — numero do
identificador da guia coletiva”;
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Ao consultar uma guia ja foi quitada, € apresentada expresséo “Guia Quitada”, bem
como a informagao do Banco/Agéncia, Data do Pagamento e o ID da guia quitada;
Quando se tratar de GRFGTS Rescisoéria Coletiva a informacédo do ID de quitacdo
da guia pode ser diferente do Indicado informado no documento. Esta situacao
acontece nos casos em que o empregador quita a GRFGTS Resciséria “individual”,
mesmo tendo incluido do trabalhador desligado na guia coletiva.

e Dados do Trabalhador:

©)

o O O O

Nome;

CPF,;

NIS;

Data de Nascimento;
CTPS/Série.

e Dados do Vinculo:

@)
@)
@)

Matricula - matricula do trabalhador, conforme o vinculo;

Categoria - codigo e descricdo da categoria do trabalhador;

Admissao - data de admissdo do trabalhador. Quando se tratar de diretor ndo
empregador (categoria 721), apresenta a data de inicio do contrato de trabalho.
Opcao - data de opcéao do trabalhador;

Desligamento - data de desligamento do vinculo;

Motivo do Desligamento - codigo e descricdo do motivo de desligamento.

e Informacdes para Calculo da Rescisao:

(©)

Remuneracdo Més Rescisdo — apresenta o0 somatorio da remuneracdo e
remuneracao 13° salario, quando for o caso, referente ao més em que o trabalhador
foi desligado;

Remuneracdo Dissidio/Acordo - apresenta o somatorio da remuneracdo sobre
dissidio/acordo e remuneracéo sobre dissidio/acordo 13° salario, quando for o caso,
referente ao més em que o trabalhador foi desligado;

Remuneracao Verbas Indenizatérias - apresenta a remuneracéao referente ao valor
do aviso prévio indenizado, quando for o caso;

Valor Base Fins Rescisérios - apresenta o valor referente ao somatoério de todos
os depositos declarados ou efetuados para o trabalhador, durante a vigéncia do
vinculo, devidamente atualizados até o momento da geracéo da guia. Este valor é a
base para calculo da Multa Rescisoria do FGTS (40% ou 20%, de acordo com a
categoria do trabalhador) e da Contribuicdo Social (10%), quando devida;

Tipo de Aviso Prévio - informa se é trabalhado ou indenizado;

Data do Dissidio/Acordo - Data da assinatura do acordo, convencao coletiva,
sentenca normativa ou da conversao da licenca saude em acidente de trabalho.

e Detalhamento dos Valores:

@)
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o Deposito Dissidio/Acordo - calculado a partir do somatdério da remuneracdo sobre
dissidio/acordo e remuneracédo sobre dissidio/acordo 13° salario informada para o
trabalhador;

o Deposito Verbas Indenizatoérias - calculado a partir da remuneragéo do valor pago
a titulo de aviso prévio indenizado, quando for o caso;

o Multa Rescisoéria Trabalhador - calculado a partir do Valor Base para Fins
Rescisorios informado para o trabalhador;

o Valor Devido ao Trabalhador — apresenta os valores recolhidos e que sao devido
ao trabalhador.

' MANUAL DA GRFGTS Funcionalidades e Orientactes

e Detalhamento das Competéncias da Guia:
Apresenta as competéncias ausentes de recolhimento. Considera-se ausente todas as
competéncias sem recolhimento para o trabalhador e sem informacédo de remuneracéo,
exceto aquelas que possuam motivo de afastamento que n&o exigem recolhimento do
FGTS, compreendidas entre a data de opcéo pelo FGTS e a data da ultima competéncia
vencida ou a data do desligamento, ou da mudanca de regime de CLT para Regime
Juridico Unico (RJU)/Regime Juridico Proprio (RJIP).

o Competéncias ndo recolhidas e consideradas no calculo da multa resciséria -
apresenta a relacdo de competéncias, informados pelo empregador, ou seja, cujo
evento de remuneracéo foi processado, mas que nao houve recolhimento regular
por parte do empregador. Estas competéncias referem-se apenas ao periodo
posterior ao inicio da obrigatoriedade do envio dos eventos do eSocial;

o Competéncias néo recolhidas e ndo consideradas no calculo da multa
resciséria - apresenta a relacdo de competéncias, nao informados pelo
empregador, ou seja, cujo evento de remuneracdo nao foi processado, e que sao
devidas ao trabalhador, inclusive o valor referente a multa rescisoria sobre elas.
Estas competéncias referem-se apenas ao periodo posterior ao inicio da
obrigatoriedade do envio dos eventos do eSocial,

o Competéncias recolhidas anteriores ao eSocial — apresenta a relacdo de
competéncias anteriores ao inicio da obrigatoriedade do envio dos eventos do
eSocial recolhidas pelo empregador por meio dos sistemas utilizados a época. Os
valores dessas competéncias serdo considerados para formacdo do Valor Base
para Fins Rescisorios.

Apresenta ainda informacédo da data e hora da emissdo da GRFGTS (destacando que nela
constam informacdes recebidas pelo eSocial até aquele momento).

3.7.2.2 Demonstrativo do Recolhimento Rescisério do Recolhedor

O Demonstrativo de Recolhimento Rescisorio do Recolhedor apresenta o detalhamento dos
valores pagos pelo recolhedor em relacdo ao trabalhador desligado, inclusive agueles que néo
séo devidos ao trabalhador, como a Contribuigdo Social, por exemplo.

O documento apresenta as seguintes informacoes:

PAGINA 45 VERSAO 2.0 JULHO 2019 v




’ [ 4
MANUAL DA GRFGTS Funcionalidades e Orientactes I-ETS

e Dados do Recolhedor:
o Recolhedor — nome do recolhedor. Pode ser uma Pessoa Fisica ou uma Pessoa
Juridica;
CPF/CNPJ — inscri¢cao do recolhedor;
o Identificador — ndmero do identificador da guia de recolhimento do trabalhador.
Este numero é diferente do ID da GRFGTS Resciséria Coletiva.
e Titulo do Documento:
o Demonstrativo do Recolhimento Rescisério do Recolhedor. Quando se tratar de
Guia Rescisoria Coletiva, apresenta no titulo o complemento “Coletivo”;
o Ao consultar uma guia ja foi quitada, € apresentada expressao “Guia Quitada”, bem
como a informacgéo do Banco/Agéncia, Data do Pagamento e o ID da guia quitada.
e Dados do Trabalhador:
o Nome do Trabalhador;

o Matricula - matricula do trabalhador, conforme o vinculo;

o CPF;

o NIS;

o ID da Guia Trabalhador - nidmero do identificador da guia de recolhimento do
trabalhador. Este nimero € diferente do ID da GRFGTS Rescisoria Coletiva,;

o Admissao;

o Desligamento;

o Categoria - categoria do trabalhador;

o Motivo do Desligamento - codigo e motivo de desligamento;

o Aviso Prévio - informa se é trabalhado ou indenizado.

e Informacdes de Valores para Célculo da Guia Rescisoria:
o Més Rescisao:
* Remuneragdo - apresenta o valor da remuneragdo informada para o
trabalhador no més da resciséo;
= Remuneracao 13° salario - apresenta o valor da remuneracdo 13° salario,
informada para o trabalhador, no més da rescisao;
= DepoOsito — apresenta o valor do depdsito calculado sobre a remuneracao e
remuneracao 13° salario, informada para o trabalhador, no més da resciséao.
o Dissidio:
* Remuneragdo - apresenta o valor da remuneragdo referente a
dissidio/acordo informada para o trabalhador no més da resciséo;
= Remuneracao 13° salario - apresenta o valor da remuneracdo referente a
dissidio/acordo 13° salario, informada para o trabalhador, no més da
resciséo;
= Dep0sito — apresenta o valor do depésito calculado sobre a remuneragao,
referente a dissidio/acordo e dissidio/acordo 13° salario, informada para o
trabalhador no més da rescisao.
o Verbas Indenizatorias:
= Remuneracgao - apresenta o valor da remuneracao referente ao valor pago a
titulo de aviso prévio indenizado;
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= Deposito - apresenta o valor do depdésito calculado sobre a remuneracéo
referente ao valor pago a titulo de aviso prévio indenizado.
o Multa Rescisoria:
= VBFR - apresenta o valor referente ao somatoério de todos os depdsitos
declarados ou efetuados para o trabalhador, durante a vigéncia do vinculo,
devidamente atualizados até o momento da geragéo da guia;
= Multa Rescisoéria - apresenta o valor da Multa Resciséria do FGTS (40% ou
20%, de acordo com a categoria do trabalhador) calculado sobre o Valor
Base para Fins Rescisorios apurado;
= Contribuicdo Social - apresenta o valor da Contribuicdo Social (10%),
guando devida, calculado sobre o Valor Base para Fins Rescisérios apurado.
o Encargos:
= Atualizacdo Monetéaria (AM) — apresenta o valor da atualizagdo monetéria,
acumulado da data do vencimento da obrigacdo até a data do efetivo
pagamento. Este valor é igual ao valor do depdsito (més da resciséo,
dissidio, verbas indenizatérias, multa resciséria e contribuicdo social)
multiplicado pelo indexador legal estabelecido, acumulado da data do
vencimento da obrigacao até a data do efetivo pagamento;
= Juros de Mora (JM) - apresenta o valor dos juros de mora estabelecido em
lei a ser aplicado sobre o valor do depdésito atualizado monetariamente.
Atualmente este percentual é de 0,5% ao més ou fracao, a partir de 11/1989;
= Multa - apresenta o valor da multa aplicada sobre o montante devido
(depdésitos, atualizacdo monetdria e juros de mora). Atualmente este
percentual € de 5% se o pagamento acontecer dentro do més de vencimento
e 10% a partir de més posterior ao vencimento.
o Totais:
= Geral - somatdrio total dos valores que compdem a Guia. E o valor que sera
recolhido pelo empregador;
= Devido ao Trabalhador — apresenta os valores recolhidos e que sdo devido
ao trabalhador.

MANUAL DA GRFGTS Funcionalidades e Orientactes

Apresenta ainda informacédo da data e hora da emissdo da GRFGTS (destacando que nela
constam informagdes recebidas pelo eSocial até aquele momento).

4. CONSULTA GUIA

A consulta de GRFGTS ja geradas € realizada por meio do ambiente online. Para acessar as
GRFGTS Regular geradas e disponibilizadas, utilizar a op¢édo: Menu Empregador > Arrecadacao
> Consulta Guia.

A Consulta Guia de Arrecadacéo possibilita consulta a todos os tipos de Recolhimento efetuado
pelo empregador, de acordo com os filtros informados.

Para 0os casos em gque 0 usuario queira acessar uma empresa para a qual possua outorga deve
selecionar a empresa desejada no campo “Empregador’ por meio de um clique duplo sobre o
nome do empregador ou selecionando a opgéo (V).
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Uma vez selecionada a empresa sao apresentados 0os campos:

e Tipo de inscricdo - CNPJ béasico, CPF ou CNPJ;

e Inscricdo do empregador - conforme tipo de inscricao selecionado;

e Nome — Razao Social do Empregador ou Nome da Pessoa Fisica, conforme o tipo de
inscricao informado.

Ao selecionar a opcéo de Consulta sdo apresentadas 4 (quatro) abas: Inscricdo do Empregador,
Identificador da Guia, Consulta Avancada e Trabalhador - Rescisorio.

Consulta Guia de Arrecadacao

Inscrigio do Empregador Identificador da Guia Consulta Avancada Trabalhador - Rescisdrio

4.1. Aba “Inscricao do Empregador”

Ao acessar a opcao sao apresentados os campos de filtro para Consulta Guia por Inscricdo do
Empregador.

Consulta Guia Por Inscricédo do Empregador

Tipo de Recolhimento *
Todos -

Competéncia Inicial Competéncia Final

LIMPAR CAMPOS CONSULTAR

Para a consulta da GRFGTS é necessario preencher os seguintes filtros:

e Tipo de Recolhimento — apresenta opgéo para selecionar o tipo de recolhimento desejado.
Sao eles:
o Recolhimento Unificado - neste caso, serdo apresentadas apenas as guias que
tiverem valores referentes ao FGTS;
Recolhimento Regular;
Recolhimento Recursal;
Recolhimento Reclamatéria Trabalhista;
Recolhimento Unificado Resciséria,
Recolhimento Rescisorio FGTS;
Notificagdo Fiscal para Recolhimento Rescisorio do FGTS e das Contribuicoes
Sociais;

O O O O O O
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o Com Contrapartida Financeira;

o Guia Pagamento de Parcelamento de Débitos;

o Recolhimento Rescisorio FGTS — Coletivo.
e Competéncia Inicial - informar a competéncia inicial para consulta. Caso néo seja
informada, serdo consideradas todas as competéncias anteriores a competéncia final

informada;

FGTS

e Competéncia Final - informar a competéncia final para consulta. Caso nédo seja informada,
serao consideradas todas as competéncias posteriores a competéncia inicial informada,
limitada & data da consulta;

e Botdo “Limpar Campos” - apagar os dados que foram preenchidos;

e Botdo “Consultar” - o resultado da consulta é apresentado na “Lista de Guias de
Recolhimento”, de acordo com os campos informados, conforme item 4.1.1. Ao realizar a
consulta, caso ndo seja localizada nenhuma guia para o periodo informado, é apresentada

mensagem informativa.

4.1.1 LISTA DE GUIAS DE RECOLHIMENTO

A Lista de Guias de Recolhimento relaciona as GRFGTS geradas para os parametros informados.

Tipo de Inscrigéo
CNPJ BASICO

Competéncia Final
12/2018

Resuftados por Pagina

Tipo de Recolhimento

Recolhimento Regular
Recolhimento Regular
Recolhimento Rescisério FGTS
Recolhimento Rescisério FGTS

Recolhimento Rescisério FGTS

Lista de Guias de Recolhimento

Meostrando 1 de 5 em 22 resultados

Inscricdo

04887 464

04 887 464

04 887 464

04.687.464

04.687.464

Inscriio do Empregador
04.887.464

Identificador

000.000.037 377 734-50

000.000.037.377.735-31

000.000.037.377.571-70

000.000.037 377 572-50

000.000.037 377 575-01

Comp

12/2018

12/2018

12/2018

01/2019

12/2018

Situagéo Data do Pagamento

Disponivel para Pagamento

Vencida

10/12/2018

Competéncia Inicial
1272018

Banco / Agéncia

001/0029

Nimero do Processo

‘SALVAR EM PDF/CSV

A Lista de Guias de Recolhimento apresenta os seguintes dados:

e Tipo de Recolhimento - apresenta todas as guias do empregador, independentemente do
tipo de recolhimento;
e Inscricdo - apresenta a inscricdo do empregador;
e Identificador — apresenta link para a tela Consulta Guia de Arrecadacao, item 4.1.1.1,
onde é apresentado o detalhamento da guia de acordo com o tipo de recolhimento
(regular, rescisorio ou rescisorio coletivo);
e Competéncia — competéncia do fato gerador. No caso de Recolhimento Rescisorio,
apresenta a competéncia do desligamento. Quando se tratar de Recolhimento Rescisorio

PAGINA 49

VERSAO 2.0

JULHO 2019

) @
e\




FETS

Coletivo ou GRFGTS contendo mais de uma competéncia, apresenta a expressao “varios”.
Para a GRFGTS Reclamatoria Trabalhista, apresenta o periodo reclamado;

e Situacdo — apresenta as situacbes possiveis: quitada, disponivel para pagamento,
cancelada e vencida;

e Data do Pagamento - data em que foi realizado o pagamento da guia;

e Banco/Agéncia - data em que foi realizado o pagamento da guia;

e Numero do Processo — apresentado, exclusivamente, quando se tratar de Recolhimento
Reclamatoéria Trabalhista;

e AcOes da Guia — apresenta os botdes para Visualizar Guia, Histérico, Cancelar Guia e
Atualiza Guia;

e Botao “Salvar em PDF/CSV” — possibilita salvar o resultado da consulta.

' MANUAL DA GRFGTS Funcionalidades e Orientactes

4.1.1.1 Tela “Consulta Guia de Arrecadacao”

Ao acionar o link do Identificador é apresentado o detalhamento da guia, de acordo com o tipo de
recolhimento.

e RECOLHIMENTO REGULAR

o Empregador - nome e inscri¢ao;

o Dados da Guia - tipo de recolhimento, identificador da guia, situagao da guia, data
da situacdo, data da geracao da guia, data de vencimento, total da guia, guia
complementar (informacdo do tipo de guia) e cédigo de barras (representacao
numerica);

o Pagamento - data do pagamento, data do processamento, banco/agéncia, forma de
arrecadacdo e valor da guia. Este titulo s6 é apresentado quando a guia esta
quitada;

o Trabalhadores — competéncia, quantidade de trabalhadores e total do recolhimento.
Ao expandir a selecdo da competéncia (+) sdo apresentados os dados dos
trabalhadores constantes na guia selecionada na consulta, quais sejam:
Competéncia, Lotacdo, Aliquota, Nome, PIS, Matricula, Remuneracdo FGTS,
Depésito. Para os casos de trabalhador sem vinculo (TSV), que ndo possuem
matricula e data de admissdo, 0s respectivos campos sdo apresentados sem
preenchimento;

o Para os casos em que a GRFGTS Regular é gerada para varias competéncias, sao
apresentadas todas as competéncias que compde a guia e ao expandir a selecao
da competéncia, apresenta o detalhamento dos trabalhadores a ela vinculados;

o Valores - remuneracdo base do FGTS, deposito, AM (atualizagdo monetaria), JM
(juros de mora), multa e total,

o Botdes - voltar, histérico, cancelar guia, visualizar guia e salvar em pdf/csv.

e RECOLHIMENTO RESCISORIO
o Empregador - nome e inscri¢ao;
o Dados da Guia - tipo de recolhimento, identificador da guia, data de vencimento,
data da geracdo da guia, situagdo da guia, data da situacdo, guia complementar
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(informacédo do tipo de guia) e cédigo de barras (representacdo numeérica,
dependendo da situacdo da guia);

o Pagamento - data do pagamento, data do processamento, banco/agéncia, forma de
arrecadacao e valor da guia. Este titulo s6 é apresentado quando a guia esti
quitada;

o Valores - depdsito FGTS (lupa do depdsito), contribuicdo social, encargos depdsito
(lupa dos encargos depdsito), encargos contribuicdo social (lupa dos encargos
contribuicdo social) e total da guia. Os campos que contém “lupa” apresentam o
detalhamento da formacéao do valor;

o Trabalhadores — nome (link para a tela Detalhamento do Trabalhador, item
4.1.1.2), CPF, competéncia e valor devido ao trabalhador;

o Botdes - voltar, historico, visualizar guia e salvar em pdf/csv.

e RECOLHIMENTO RESCISORIO COLETIVO

o Empregador - nome e inscri¢éo;

o Dados da Guia - tipo de recolhimento, identificador da guia, data de vencimento,
data da geracao da guia, situacao da guia, data da situacao, identificador da guia
coletiva, e codigo de barras (representacdo numeérica, dependendo da situacdo da
guia) e quantidade de trabalhadores;

o Pagamento - data do pagamento, data do processamento, banco/agéncia, forma de
arrecadacdo e valor da guia. Este titulo s6 é apresentado quando a guia esta
quitada;

o Valores - depoésito FGTS (lupa do depdsito), contribuicdo social, encargos deposito
(lupa dos encargos deposito), encargos contribuicdo social (lupa dos encargos
contribuicdo social) e total da guia. Os campos que contém “lupa” apresentam o
detalhamento da formacgao do valor;

o Trabalhadores — identificacdo da guia (com link para o detalhamento da GRFGTS
Rescisoria do trabalhador), nome (link para a tela Detalhamento do Trabalhador,
item 4.1.1.2), CPF, categoria (lupa com descricdo da categoria), matricula, data de
desligamento, valor a recolher;

o Botdes - voltar, historico, visualizar guia e salvar em pdf/csv.

4.1.1.2 Tela “Detalhamento do Trabalhador”

Na tela “Consulta Guia de Arrecadacgéo”, ao acionar o link no nome do trabalhador na GRFGTS
Rescisoria e GRFGTS Rescisoria Coletiva € apresentada a tela Detalhamento do Trabalhador.
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Recolhimento Rescisorio

Detalhamento do Trabalhador

Empregador
Nome Inscrigio do Empregador
EMPRESA TESTE 01234567

Dados da Guia

Tipo de Recolhimento Identificador da Guia Situagio da Guia Data de Vencimento
Recolnimento Rescisdrio FGTS 000.000.000.068.866-55 Disponivel para Pagamento 22/01/2019

Dados do Trabalhador

Nome
EMPREGADO TESTE

CPF NIS Matricula Admissiio
123.456.789-00 15113115871 MTR_12 01/01/2000
Categoria

101- I, inclusive o iblico da administragéo direta ou indireta contratado pela CLT.

Aviso Prévio Desligamento Motivo de Desligamento
Trabalhado 28/05/2018 2- Resciséo sem justa causa, por iniciativa do empregador

Remuneracéo Base FGTS

Més da resciséo Dissidio/Acorde Verbas Indenizatérias Valor Base Fins Rescisérios
250000 Q 000 Q 000 288,00

Depésito FGTS

Més da rescisdo Dissidio/Acorde Verbas Indenizatérias Multa Resciséria
20000 Q 2800 Q 000 11520

Valor Devido ao Trabalhador

432,00

VOLTAR HISTORICO VISUALIZAR GUIA

A tela apresenta as informacdes a seguir:

e Empregador - nome e inscri¢ao;

e Dados da Guia - tipo de recolhimento, identificador da guia, data de vencimento, data da
geracao da guia, situacao da guia, data da situagao e guia complementar (informacéo do
tipo de guia);

e Pagamento - data do pagamento, data do processamento, banco/agéncia, forma de
arrecadacdao e valor da guia. Este titulo sé é apresentado quando a guia esta quitada;

e Dados do trabalhador — nome, CPF, NIS, matricula, admisséo, categoria, aviso prévio (tipo
de aviso prévio), desligamento (data) e motivo do desligamento;

e Remuneracdo Base FGTS - remuneracdo apurada para o trabalhador, conforme informado
no evento de desligamento, considerando as rubricas com incidéncia do FGTS “11”, “12”
ou “21”. Apresenta os valores apurados para o més da rescisdo, dissidio/acordo, verbas
indenizatérias e valor base para fins rescisorios. Em relagdo ao més da rescisao e
dissidio/acordo, ao selecionar a lupa, os valores do més e o0 13° salario sdo apresentados
separadamente;

e Deposito FGTS — valor referente ao percentual aplicado, de acordo com a categoria do
trabalhador, sobre o valor da Remuneracdo Base FGTS. Apresenta os valores apurados
para o0 més da rescisdo, dissidio/acordo, verbas indenizatorias e valor base para fins
rescisorios. Em relacdo ao més da rescisédo e dissidio/acordo, ao selecionar a lupa, os
valores do més e o 13° salario sdo apresentados separadamente. Ja o valor da multa
Rescisoria é apurado a partir do percentual de 40% ou 20%, de acordo com a categoria do
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trabalhador e o motivo do desligamento, aplicado sobre o Valor Base para Fins
Rescisorios;

e Valor Devido do Trabalhador - apresenta o valor recolhido que efetivamente pertence ao
trabalhador. Nos casos em que o recolhimento é realizado em atraso, atualizagdo do
depasito é feito pelo Agente Operador do FGTS, conforme regras vigentes;

e Botdbes - voltar, historico, visualizar guia e salvar em pdf/csv.

' MANUAL DA GRFGTS Funcionalidades e Orientactes

4.2. Aba “ldentificador da Guia”

Possibilita a consulta direta a uma determinada GRFGTS a partir da informagéo do identificador
da guia.

Consulta Guia Por Identificador

Identificador da Guia*

LIMPAR CAMPOS CONSULTAR

Para a consulta da GRFGTS é necessario preencher o campo “Identificador da Guia”.
A tela apresenta ainda:

e Botdo “Limpar Campos” - apagar os dados que foram preenchidos;

e Botao “Consultar’ - apresenta o detalhamento da guia. Ao realizar a consulta, caso nao
seja localizada nenhuma guia para o indicador informado, € apresentada mensagem
informativa.

O resultado da consulta € apresentado na tela Consulta Guia de Arrecadacédo, conforme
descrito no item 4.1.1.1.

4.3. Aba “Consulta Avancada”

Possibilita a consultar as guias de recolhimento a partir de informagdes acessorias da guia.
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Consulta Guia Por Pesquisa avancada

Numero do Processo Tipo de Recolhimento Situagdo da Guia Competéncia Inicial

Todos - Todos -

Competéncia Final Data de Geragdo Inicial Data de Geragao Final

Dades Guia Quitada

Banco / Agéncia Data de Pagamento Inicial Data de Pagamento Final
/

Forma de Arrecadagio Valor Inicial Valor Final

LIMPAR CAMPOS CONSULTAR

Ao acessar a aba sao apresentados dois titulos, conforme segue:

e Consulta Guia por Pesquisa Avancada — apresenta 0s seguintes campos:

o Numero do Processo - campo a ser preenchido, exclusivamente, quando se tratar
de Recolhimento Reclamatoéria Trabalhista;

o Tipo de Recolhimento - apresenta opcdo para selecionar o tipo de recolhimento
desejado;

o Situacao da Guia - apresenta opcao para selecionar a situacédo da guia. Séo elas:
disponivel para pagamento, quitada, vencida, cancelada, além da opg¢éo todos;

o Competéncia Inicial - informar a competéncia inicial para consulta. Caso ndo seja
informada, serdo consideradas todas as competéncias anteriores a competéncia
final informada,;

o Competéncia Final - informar a competéncia final para consulta. Caso ndo seja
informada, serdo consideradas todas as competéncias posteriores a competéncia
inicial informada, limitada a data da consulta;

o Data de Geracgéo Inicial - informar a data de geracgé&o inicial para consulta. Caso
nao seja informada, serdo consideradas todas as competéncias anteriores a
competéncia final informada;

o Data de Geracao Final - informar a data de geracgéao final para consulta. Caso nao
seja informada, serdo consideradas todas as competéncias posteriores a
competéncia inicial informada, limitada a data da consulta.

e Dados Guia Quitada — os campos da consulta s6 s&o habiltados quando o campo
“Situacdo da Guia” estiver selecionado com a opgéo “quitada”. Para realizar a consulta
séo solicitadas as seguintes informacgoes:

Banco/Agéncia - informar o Banco e a Agéncia de quitacdo da guia;

o Data de Pagamento Inicial - informar a data a partir da qual a consulta deve ser
realizada;

o Data de Pagamento Final - informar a data fim da consulta. Se néo for preenchida,
sera considerada a data da consulta;
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o Forma de Arrecadacao — apresenta todas as formas possiveis de arrecadacao da
guia;

o Valor Inicial - informar o valor minimo para consulta. Caso nao seja informado,
serao consideradas todas as guias com valores inferiores ao maximo informado;

o Valor Final - informar o valor maximo para consulta. O campo sera habilitado para
preenchimento quando o campo “Valor Inicial” for preenchido. Se nao for
preenchido, sdo considerados valores a partir do informado no campo “Valor Inicial”
(inclusive). Para esta consulta, o valor a ser considerado para localizacdo da
GRFGTS é€ o valor total pagamento.

Para a tela também séo apresentados:

e Botao “Limpar Campos” - apagar os dados que foram preenchidos;

e Botdo “Consultar” - apresenta o resultado da consulta no titulo “Lista de Guias de
Recolhimento”, conforme item 4.1.1. Ao realizar a consulta, caso ndo seja localizada
nenhuma guia, é apresentada mensagem informativa.

4.4. Aba “Trabalhador - Rescisorio”

Possibilita a consulta de uma GRFGTS Rescisoria de um determinado trabalhador.

Consulta Guia Por Trabalhador - Rescisérie

CPF do Trabalhador* Situagao da Guia
Todos

LIMPAR CAMPOS CONSULTAR

Para consultar é necessario informar:

e CPF do trabalhador - campo de preenchimento obrigatorio;

e Situacdo da Guia - apresenta as situagcbes possiveis para a guia (disponivel para
pagamento, quitada, vencida ou cancelada). Além disso, ha a op¢ao “Todos” para os
casos em que se deseje consultar todas as guias existentes para o CPF informado;

e Botao “Limpar Campos” - apaga as informacoes prestadas para a consulta;

e Botdo “Consultar” — a tela expande a apresenta a relacdo de guias conforme os dados
informados, contendo os seguintes dados: identificador da guia (com link para a tela
Consulta Guia de Arrecadacéo, conforme item 4.1.1.1), situacdo, data de pagamento,

banco/agéncia, categoria do trabalhador, matricula do trabalhador, data Admisséo/Inicio e
acoes da guia.

No caso da GRFGTS Rescisoria, como € gerada automaticamente a partir do recebimento do
evento de desligamento S-2299, a guia ndo estara disponivel nos seguintes casos:
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e Existéncia de critica impeditiva no evento S-2299 - neste caso o empregador deve
regularizar a informacéo, enviando o evento corretamente;

e Motivo do desligamento informado ndo gera guia rescisoria — o valor devido ao trabalhador
(deposito referente aos dias trabalhados no més da rescisédo) sera recolhido por meio de
GRFGTS Mensal, junto com os demais trabalhadores;

e O trabalhador é diretor ndo empregado (categoria 721) — o empregador deve solicitar a
geracao da guia conforme descrito no item 3.4.

4.5. Botoes “Ac¢odes da Guia”

Os botdes apresentam as seguintes funcionalidades:

e Visualizar Guia - apresenta o pop up “Emissédo de Guias”, de acordo com o tipo de
guia;

e Histérico @ - possibilita a consulta do histérico das operacdes realizadas para uma
determinada informacdo, conforme a solicitacdo. Ao selecionar o botdo é apresentada a
tela Histérico, conforme item 4.5.2;

« Cancelar Guia © - permite cancelar uma GRFGTS com situacdo “Disponivel para
pagamento” ou “Vencida”. Ao acionar o botdo € apresentado pop up “Deseja Confirmar
cancelamento?” “SIM/NAO”. Ao selecionar “SIM”, a guia é cancelada e todos os
trabalhadores a ela vinculados, ficam disponiveis para compor a préxima guia solicitada
para a competéncia. Se a selecéo foi “NAQ”, retorna a tela anterior;

e Atualiza Guia & - permite atualizar uma GRFGTS Resciséria com situagdo “Vencida”.

4.5.1 BOTAO “VISUALIZA GUIA”

Ao selecionar o botdo Visualiza Guia é apresentado o pop up “Emissao de Guias”, de acordo
com o tipo de guia, conforme 5 - Emitir Guia, com todos os itens habilitados. No entanto, quando
se trata de GRFGTS Resciséria Coletiva, caso a situacdo da guia seja igual a cancelada ou
vencida, o pop up apresenta apenas o item Emitir Guia habilitado.

4.5.2 BOTAO “HISTORICO”

O botdo Histérico possibilita a consulta do historico das operacdes realizadas para uma
determinada informacao, conforme a solicitacdo. Ao selecionar o botdo é apresentada a tela a
seqguir:
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Historico

Tipo de Recolhimento Inscrigéo do Empregador Identificacéo da Guia
Recolhiments Rescisério FGTS 01.234.567 000.000.037.374.082-48

Competéncia Situagdio da Guia Data do Pagamento
05/2018 Quitada 07/06/2018

Banco / Agéncia

001/3150

Operacdes Realizadas

10 Resultados por Pégina Fifrar

Data Operagéio Operagéo Usuirio Agéo na Funcionalidade Entidade Campo Informagéo Anterior Informagéio Atual
13/06/2018 17:32-18  Alteragio SIFUG Tratar Informagéo Arrecadagio GUIA_RECOLHIMENTO DT_SITUACAO 06.06.2018 13.06.2018
13/06/2018 17:32:18  Alteragdo SIFUG Tratar Informagéo Arrecadagdo GUIA_RECOLHIMENTO CO0_STCO_GUIA_RCLTO_FUGB14 Disponivel para Pagamento  Quitada
06/06/2018 17:17:36  Inclusdo SIFUG Gerar Guia Recolhimento Rescisério

Mostrando 1 de 3 em 3 resultados Anterior - Préximo

VOLTAR SALVAR EM PDF/CSV

A tela apresenta as seguintes informacdes: Tipo de Recolhimento, Inscricdo do Empregador,
Identificacdo da Guia, Competéncia, Situacdo da Guia, Data do Pagamento e Banco/Agéncia. Os
campos sao apresentados com as informacdes disponiveis para a guia selecionada.

No titulo Operacdes Realizadas sdo apresentadas as informacdes relativas as acdes realizadas
para o objeto da consulta. S&o elas:

e Data da operacéo - data e hora em que a acéo foi realizada. Esta data possui um link que
ao ser acionado detalha a operacgao realizada, apresentando, dentre outras informacoes,
os dados da estacao de trabalho/IP e o numero do certificado digital;

e Operacao — tipo de operacao realizada (incluséo, alteragcédo, excluséo ou consulta);

e Usuario — quem realizou a operacao;

e Acdo na Funcionalidade — acao realizada de acordo com a operacao realizada (incluir,
alterar, excluir ou consultar);

e Entidade — objeto da consulta: ex. Guia de recolhimento, alteracdo cadastral;

e Campo — no caso de alteracao cadastral, € o campo que sofreu a agao;

e Informacédo Anterior — informacéao existente antes da alteracao;

e Informacédo Atual — informacao atual,

e Botao “Voltar” — retorna a tela anterior;

e Botdo “Salvar em PDF/CSV” — possibilita salvar o resultado da consulta.

De acordo com a consulta realizada, alguns campos acima podem ser apresentados em branco.

4.5.3 BOTAO “ATUALIZA GUIA”

Ao acionar o botdo, apresenta a tela Atualiza Guia RescisOria, com os detalhamentos do
empregador, do trabalhador, os dados da guia e o titulo “Informacdes para atualizacao da
Guia”, conforme abaixo, para informar a data para a qual se deseja atualizar a guia. Por padrao e
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apresentada a data da consulta, podendo ser alterada para data futura, limitado a data de indice
existente para calculo do FGTS.

Informacéo para atualizacéo da Guia

Ao a do da data de da GRFGTS Rescisoria, a guia anterior serd cancelada e uma nova guia sera disponibilizada para pagamento.

Data para Pagamento®
21/01/2019

Ao atualizar a guia, a GRFGTS anterior é cancelada e uma nova guia € gerada com 0s encargos

atualizados para a data informada, considerando, exclusivamente, os valores constantes na guia
anterior.

Para atualizar a guia, a data informada tem que ser um dia util, conforme Calendario Nacional de
Feriados Bancarios divulgados pelo Banco Central do Brasil — BACEN, e ndo pode exceder o dia
09 do més subsequente a solicitacdo, uma vez que a tabela de atualizacéo é vigente do dia 10 do

més que se deseja gerar a guia até o dia 9 do més subsequente e ndo o pode ser inferior & data
atual.

4.5.3.1 Importagdo de Arquivo CSV

Para importar arquivo "csv" no Excel, proceder conforme orientacdo abaixo:

e Arquivo "csv" para Excel 97/2003/2007/2013:
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E@ Arquivo Editar Exibir Inserir Formatar Ferramentas

NEHRIRIVE SR

Al
A

v 3

B | ¢ | b | E

l

s[2lalel=|5[o]ol|o ]

Dados | Janela  Ajuda

2

Classificar...
Filtrar

Subtotais...
Validaggo...

Texto para colunas...

Relatdrio de tabela e grafico dindmicos...

* |G Nova consulta d Web...
» | "4 Nova consulta a banco de dados...

1«

v

Abra uma planilha em branco;
No botdo "Dados" do menu, clique em "Importar dados externos" e depois em

"Importar dados";

O O O O O

Excel;

Selecione o arquivo desejado e clique em "Abrir";

Selecione a opcao "Delimitado” e clique em "Avancgar";

Marque a opcao "Ponto e Virgula" e clique em "Concluir";
Selecione a célula onde deseja importar os dados e clique em "Ok";
Pronto o arquivo "csv" foi importado e pode ser visualizado em uma planilha no

FGTS

o Caso o numero de "Localizacao" apresente falhas, cligue nele com o botéo direito
do mouse e escolha a opcéo "Formatar Células" e depois a opc¢éao "Geral".

e Arquivo "csv" para Excel 2007 ao 2013:
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FGTS
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o Para o Excel 2007 ao 2013 o procedimento é semelhante, ou seja, abra o arquivo
"csv" normalmente, selecione os dados que quer configurar e utilize o assistente
gue se encontra na aba "Dados/Texto para Colunas";
o Selecione a opcéo "Delimitado” e clique no botdo "Avancar";
o Na etapa seguinte, selecione "Ponto e Virgula" como tipo de Delimitador, caso o
caractere delimitador de seu arquivo seja outro, verifique e selecione o usado;
o Na etapa final, configure a coluna como sendo texto;
o Finalize o assistente de importagcao e verifiqgue se os dados estéo corretos;
O arquivo "csv" foi importado e pode ser visualizado em uma planilha no Excel.
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5. EMITIR GUIA

A emissao da guia pode acontecer a partir da localizagdo da GRFGTS no mddulo de “Consulta”
ou a partir do processo de geracao das guias.

No caso da GRFGTS Rescisoria, como € gerada automaticamente a partir do recebimento do
evento de desligamento (S-2299), a emissdo da GRFGTS consiste na localizagcdo das guias
existentes na base do FGTS, exclusivamente a partir do médulo de Consulta.

5.1 Emitir Guia Regular

Ao acionar o botdo emitir guia é apresentado o pop up a seguir:

Emisséo de Guias

Selecione a opgdo de emissdo de guias:

PDF
Documento do Adobe Reader. Para
leitura, arquivamento e impressao.

Detalhe da Guia PDF
Documento do Adobe Reader. Para

leftura, arquivamento e impressao.

Opcdo 3:

Relagio de Trabalhadores

© Lista

() Estabelecimento
() Lotagdo

O Padrao

SALVAR ARQUIVO

O pop up € composto das seguintes informacdes:

e Emitir Guia — apresenta a GRFGTS em arquivo tipo pdf. Nos casos em que a guia é
centralizada por Estabelecimento ou por Lotacdo Tributaria, os campos Competéncias,
Total a Recolher, Identificador da Guia e Codigo de Barras apresentam tantas guias
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guantas sejam a gquantidade de estabelecimentos ou lotac¢des tributarias existentes para o
empregador. Além disso, apresenta opcao para selecionar a guia que sera emitida;

e Detalhe da Guia — apresenta, em arquivo tipo pdf o detalhamento da GRFGTS, contendo a
competéncia, quantidade de trabalhadores, remuneracdo, remuneracdo 13° salério,
remuneracao referente a dissidio/acordo/13° sobre dissidio, depdsito, depdsito 13° salario,
depasito referente a dissidio/acordo/13° sobre dissidio, atualizacdo monetaria, juros, multa
e total geral da GRFGTS;

e Emitir relacdo de Trabalhadores — possibilita salvar a Relacdo de Trabalhadores em
arquivo tipo pdf, csv ou xml, conforme opcéo selecionada pela empresa:

o Lista— apresenta os trabalhadores em ordem alfabética;

o Estabelecimento - apresenta os trabalhadores em ordem alfabética, separados por
Estabelecimento;

o Lotacao - apresenta os trabalhadores em ordem alfabética, separados por Lotacao
Tributéria;

o Padréo - apresenta os trabalhadores em ordem alfabética, separados por Categoria.

' MANUAL DA GRFGTS Funcionalidades e Orientactes

A guia e seus complementos sdo apresentados conforme descrito no item 2.4 — GRFGTS Regular
e seus complementos.
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5.2 Emitir Guia Rescisoria

Ao acionar o botao emitir guia € apresentado o pop up a seguir:

Emissao de Guia o

Selecione a opgdo de emissdo de guia:

Emitir Todos os Documentos

Todos os Documentos [ ZIP
8 Arquivo compactado no formato ZIP.

Para otimizar a transmissdo de conjunto

de arquivos.
Emitir Guia

Guia PDF
L Documento do Adobe Reader. Para

|eftura, arquivamento e impressdo.

Emitir Demostrativo/Comprovante - Trabalhador

Demonstrative/Comprovante PDF
de Recoclhimento L Documento do Adobe Reader. Para

leftura, arguivamento e impressao.

Rescisdrio do
Trabalhador

Emitir Demostrativo/Comprovante - Recolhedor

Demonstrative/Comprovante PDF
de Recoclhimento L Documento do Adobe Reader. Para

leftura, arguivamento e impressao.

Rescisdrio do
Recolhedor

O pop up € composto das seguintes informacodes:

e Emitir Todos os Documentos — apresenta arquivo zip, contendo a GRFGTS Rescisoria e
seus complementos, quais sejam: Comprovante de Recolhimento Rescisério do
Trabalhador e Comprovante do Recolhimento Rescisério do Recolhedor. O arquivo
compactado €& salvo com o nome “GRFGTSRescisoria_Numero do identificador da
guia.zip”;

e Emitir Guia - apresenta a GRFGTS Resciso6ria em arquivo tipo pdf. O documento é gerado
com o nome “GRFGTSRescisoria_Numero do identificador da guia.pdf’;

e Emitir Demonstrativo/Comprovante - Trabalhador — apresenta o Demonstrativo do
Recolhimento Rescisério do Trabalhador. O documento é gerado com 0O nhome
“‘GRFGTSRescisoria_Numero do identificador da guia_Trabalhador.pdf”;

e Emitir Demonstrativo/Comprovante - Recolhedor — apresenta o Demonstrativo do
Recolhimento Rescisorio do Recolhedor. O documento € gerado com 0 nome
“‘GRFGTSRescisoria_Numero do identificador da guia_Recolhedor.pdf”;
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A guia e seus complementos sado apresentados conforme descrito no item 3.7 — GRFGTS
Rescisoria e seus complementos.

' MANUAL DA GRFGTS Funcionalidades e Orientactes

5.3 Emitir Guia Rescisoria Coletiva

Ao acionar o botao emitir guia é apresentado o pop up a seguir:

Emissao de Guia °

Selecione a opgdo de emissdo de guia:

Emitir Todos os Documentos

Todos os Documentos - ZIP
6 Arquive compactado no formate ZIP.
Para otimizar a transmiss&o de conjunto

de arquivos.

Emitir Guia

Guia PDF
& Docurmento do Adobe Reader. Para

leitura, arguivamento e impress&o.

Emitir Demostrativo/Comprovante - Trabalhador

Demonstrative/Comprovante = ZIP
de Recolhimento 5 Arguive compactado no formato ZIP.

Rescisdrio do
Trabalhador de arquivos.

Para otimizar a transmissdo de conjunto

Emitir Demostrativo/Comprovante - Recolhedor

Demonstrative/Comprovante PDF
de Recolhimento A Documento do Adobe Reader. Para

Rescisdrio do
Recolhedor

leitura, arguivamento e impressdo.

O pop up € composto das seguintes informacdes:

e Emitir Todos os Documentos — apresenta arquivo zip, contendo a GRFGTS Rescisoria e
seus complementos, quais sejam: Comprovante de Recolhimento Rescisério do
Trabalhador de todos os trabalhadores constantes da guia e Comprovante do
Recolhimento Rescisorio do Recolhedor. O arquivo compactado € salvo com o nome
‘GRFGTSRescisoria_Numero do identificador da guia.zip”;

e Emitir Guia - apresenta a GRFGTS Rescisoria em arquivo tipo pdf. O documento é gerado
com o nome “GRFGTSRescisoria_Numero do identificador da guia.pdf”;

e Emitir Demonstrativo/Comprovante - Trabalhador — apresenta arquivo zip, contendo o
Demonstrativo do Recolhimento Rescisorio do Trabalhador de todos os trabalhadores
constantes da guia. O documento é gerado com o nome “GRFGTSRescisoria_Numero do
identificador da guia_Trabalhador.zip”. Ao descompactar, o arquivo apresenta o nome
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“‘GRFGTSRescisoria_Numero do identificador da guia coletiva_Numero do Identificador da
Guia Individual.pdf”;

e Emitir Demonstrativo/Comprovante - Recolhedor — apresenta o Demonstrativo do
Recolhimento Rescisério do Recolhedor. O documento é gerado com o0 nome
“‘GRFGTSRescisoria_Numero do identificador da guia_Recolhedor.pdf”.

' MANUAL DA GRFGTS Funcionalidades e Orientactes

A guia e seus complementos sdo apresentados conforme descrito no item 3.7 — GRFGTS
Rescisoria e seus complementos.

6. SITUACAO DA GRFGTS

Ao solicitar a consulta das guias de recolhimento do FGTS serdo consideradas as seguintes
situacoes:

e Disponivel para pagamento — apresenta a guia com o codigo de barras e sua
representacdo numeérica, contendo a data de vencimento conforme prazos legais ou
definidos pelo empregador. No caso de guias fora do prazo legal, o Total a Recolher sera
acrescido de Juros de Mora, Atualizacdo Monetéaria e Multa;

e Quitada — apresenta a guia sem o codigo de barras ou sua representacdo numerica, com a
expressao “Guia Quitada” e as informagdes da quitacdo da guia (banco/agéncia/data do
pagamento e valor recebido);

e Cancelada - apresenta a guia sem o cédigo de barras ou sua representa¢cdo numeérica, com
a expressao “Guia Cancelada”;

e Vencida - apresenta a guia sem o codigo de barras ou sua representacdo numérica, com a
expressao “Guia Vencida”.

Todas as GRFGTS ao serem geradas tém a situagao “Disponivel para Pagamento”. Ao ser
paga na rede arrecadadora, a situagdo passa a ser “Quitada” e os valores de depdsito dos
trabalhadores atrelados aquela guia séao individualizados na conta vinculado do trabalhador.

Uma GRFGTS “Disponivel para Pagamento” pode ter sua situagao alterada para “Cancelada”
nos seguintes casos:

e Exclusao de um trabalhador ou remuneracéao que esteja atrelado a guia;

e Retificacdo do evento de remuneracao (S-1200) em rubrica que com incidéncia do FGTS
igual a “11 - Base de Calculo do FGTS” e “12 - Base de Calculo do FGTS 13° salario”;

e Retificacdo do evento de desligamento (S-2299 ou S-2399) em rubrica que com incidéncia
do FGTS igual a “21 - Base de Calculo do FGTS Rescisorio (aviso prévio)”, para 0s casos
em que o motivo de desligamento ndo enseje o recolhimento por meio de GRFGTS
Rescisoria;

e Geracao de “nova” GRFGTS para inclusao ou exclusdo de novos trabalhadores.

Uma GRFGTS “Disponivel para Pagamento” pode ter sua situagcéo alterada para “Vencida”
apos a data de vencimento expressa na guia, desde que néo tenha sido paga.
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Caso seja efetuado o pagamento de uma guia com situagdo “Cancelada” ou “Vencida”, a
situacao da guia passa, automaticamente, a ser considerada “Quitada” e eventuais diferencas
serao tratadas conforme regras definidas junto as Instituicées Financeiras.

' MANUAL DA GRFGTS Funcionalidades e Orientactes

A GRFGTS com situacdo “Quitada” é inalteravel, ou seja, todos os trabalhadores e seus
depositos ficardo sempre atrelados aquela guia. Nos casos em que haja algum fato que altere os
valores de deposito devido e pago ao trabalhador da guia, podera acontecer:

e Geracdo de GRFGTS Complementar - a guia sera gerada nas mesmas situacoes da guia
original (automaticamente, por demanda do empregador ou por decurso de prazo), nos
seguintes casos:

o Retificagdo de rubricas que altere a remuneragdo base do FGTS para um valor a
maior;
o Envio de remuneragéo para a competéncia.

e Devolucao de Valores - o valor sera objeto de devolugéo, conforme regras vigentes, desde
gue néo tenha sido sacado da conta vinculada do trabalhador, nos seguintes casos:
o Exclusao de evento do trabalhador ou de alguma remuneragdo da competéncia;
o Retificagcdo de rubricas que altere a remuneracdo base do FGTS para um valor a
menor.

7. CONSULTA RESULTADO DO PROCESSAMENTO DE EVENTOS

Os eventos eSocial sdo transmitidos a partir do ambiente web (empregador doméstico e web
geral) ou por meio de web services gerados pelo empregador. Apos as validacfes, os lotes de
evento recebem um recibo de entrega, que é disponibilizado ao empregador.

Para consultar os eventos enviados, utilizar a opcao: Menu Empregador > Arrecadacédo >
Processamento de Eventos.

Recibo Protocolo Evento Trabalhador Motivo da Rejeigéo

Pesquisa por Inscrigao

Periodo Inicial Periodo Final

LIMPAR CAMPOS CONSULTAR

A Consulta Resultado Processamento de Eventos pode ser feita por Inscricao, Recibo,
Protocolo, Evento, Trabalhador e Motivo de Rejeicao.
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7.1 Consulta por Inscricao

E a opcéo padréo do sistema e possibilita a pesquisa geral dos eventos encaminhados, conforme
o periodo informado.

Os campos “Periodo Inicial” e “Periodo Final” ndo sdo de preenchimento obrigatério. No entanto,
caso o resultado da consulta seja superior a 200 ocorréncias é apresentado o pop up a seguir:

Solicitacdo de Relatorio

Existern mais de 200 ocorréncias que atendam ao argumento de pesquisa. Refine os filtros
de pesquisa ou gere arquivo para consulta. Deseja gerar arquivo com as informacgdes para
consulta? (sim/néo)

Ao selecionar “SIM”, o relatério é gerado e apresenta a mensagem informando que a solicitagao
foi realizada com sucesso. O relatério estara disponivel no Menu Consultar Relatério, conforme
item 8.

Caso selecione “NAQ”, retorna & tela anterior para refinamento do filtro de consulta.
O resultado da consulta é apresentado na tela Lista de Eventos, conforme item 7.1.1.

7.1.1 TELA LISTA EVENTOS

A tela apresenta todos os eventos que foram recebidos, para o empregador, no periodo
informado. Os dados sao disponibilizados em 02 (duas) abas: por recibo (aba padrédo) e por
protocolo.
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7.1.1.1 Aba “Lista Eventos por Recibo”

A aba apresenta todos os eventos recebidos no periodo, independentemente da situacdo do
evento.

Lista de Eventos

Por Protocalos

Lista de Eventos por Recibo
Tipo de Inscrigéo Inscrigio do Empregador Periodo
CNPJ BASICO 01.234.567 01/12/2018 2 24/01/2019
Nome
EMPRESA TESTE
1 Resuhtados por Pégina Fitrar

Protocalo |z Evento Recibo Recebimento Processamento Situagdo FGTS Agdes

1542041168140 s1010 1544810305738106 14/12/2018 15:58.26 14/12/2018 15:58:26 Acatado °
1542041168140 s-1010 14/12/2018 17:10:09 Em Duplicidade e
1542041168140 s-1010 14/12/2018 170114 14/12/2018 17:01-15 Rejeitado e
1544809434951 s-1010 1544809732985256 14/12/2018 15:48:55 14/12/2018 15:48:56 Rejertado °
1544809434952 S-1010 1524809941723106 14/12/2018 155221 14/12/2018 155221 Rejeitado e

Mostrando 1de 5 em § resuftados Anterior Préximo

SALVAR EM PDF/CSV

A tela apresenta os seguintes dados:

e Protocolo - numero do protocolo emitido pelo ambiente eSocial no momento do envio do
lote de eventos. O protocolo de envio € uma informacao transitoria, avisando que o evento
foi transmitido ao ambiente e que serdo processadas as respectivas validacoes;

e Evento - numero do evento eSocial,

e Recibo - numero que serve para oficializar a remessa de determinada informacdo ao
eSocial, bem como para obter copia de determinado evento, retifica-lo ou exclui-lo quando
for o caso;

e Recebimento - data e hora do recebimento do evento na CAIXA;

e Processamento - data e hora do recebimento do evento na CAIXA;

e Situacdo FGTS - resultado (status) do processamento dos eventos. As situacdes possiveis
séo:

Acatado - evento acatado corretamente na base do FGTS;

Rejeitado — evento rejeitado por violacao de regra de negdécio. Neste caso o evento

rejeitado podera ser selecionado e a violagdo que gerou sua rejeigdo consultada;

Excluido — evento excluido;

Aguardando Validacao — evento recebido e ainda na fila de processamento;

Com Erro de Sistema — evento apresentou erro durante 0 processamento;

Retificado — evento que sofreu retificacéo;

Em Duplicidade — 0 mesmo evento foi enviado mais de uma vez;

(@]

o O O O O
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o Nao Interesse — evento recebido, mas que nédo é de interesse do FGTS. Esse
evento e recebido, arquivado, mas ndo sofre as criticas de processamento.

7.1.1.2 Aba “Lista Eventos - Por Protocolo”

A aba apresenta todos os eventos agrupados por protocolo.

e Acédo © _ 40 ser acionado possibilita o download do arquivo xml do evento;
Botao “Salvar em PDF/CSV” — possibilita salvar o resultado da consulta.

Lista de Eventos

Forfieeios

Lista de Eventos por Protocolo

Tipo de Inscricéo

Inscrigio do Empregador
CNPJ BASICO

Periodo
01.234.567

Nome

EMPRESA TESTE

10 Resultados por Pégina

Data Pratocolo 1= Protocolo
14112/2013 1542041168140
141122018 1544809434951
141122018 1544809434952
Mostrando 1 de 3 em 3 resuitados

01/12/2018 & 24/01/2019

Anterior Préximo
SALVAR EM PDF/CSV

A tela apresenta os seguintes dados:

Data Protocolo — data do protocolo emitido pelo eSocial. Ao

lote de eventos. Um lote pode conter até 50 (cinquenta) eventos.
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7.1.1.3 Tela “Lista de Eventos do Protocolo”

A aba apresenta todos os eventos do protocolo. Cada lote tem um protocolo Unico e pode conter
até 50 (cinquenta) eventos.

Lista de Eventos do Protocolo

Tipo de Inscrigao Inscrigdo do Empregador
CNPJ BASICO 01.234.567

Nome

EMPRESA TESTE

Data do Protocolo Protocolo
07/12/2018 1521144529005

10 Resultados por Pagina Filtrar.
Evento Recibo Recebimento Processamento Situagdo FGTS Agdes

S-1200 07/12/2018 13:30:15 07/12/2018 13:31:08 Rejeitado 9 e

Mastrando 1 de 1 em 1 resultados Anterior Préximo

VOLTAR SALVAR EM PDF/CSV

A tela apresenta os seguintes dados: evento, recibo (numero), recebimento (data e hora),
processamento (data e hora), situacao FGTS e acgoes.

Os botdes acdes sao:

) 9 - Possibilita o download do arquivo xml do evento;

3 9 Possibilita o download do arquivo xml do totalizador do evento. Esta opcdo é
exclusiva para os eventos S-1200, S-1299, S-2299 e S-2399;
e Botao “Salvar em PDF/CSV” - possibilita salvar o resultado da consulta.

7.2 Por Recibo

A tela apresenta a possibilidade de consulta do evento a partir do niumero do recibo do evento,
conforme informado pelo eSocial.

A tela apresenta os seguintes dados:

e Numero do Recibo — campo de preenchimento obrigatorio;

e Botao “Limpa Campos” — ao ser acionado, cancela todas as informacfes prestadas e
apresenta as informacdes padréo dos campos;

e Botdo “Consultar’ — ao ser acionado apresenta a tela Detalhes do Evento.
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7.2.1 TELA “DETALHES DO EVENTO”

Consulta Resultado Processamento dos Eventos

Detalhe Evento

Tipo de Inscrigio Inscrigéo do Empregador
CNPJ BASICO 02156313
Nome

ID evento

CONSTRUTORA CENTRAL DO BRASIL /A 1D1021563130000002018121415561400001

Evento Situagéo FGTS Protocolo
5-1070 - Tabela de Rubricas Acatado 1542041168140
Recibo

1544810305738106

Assinatura do Evento

Tipo de Inscrigéo Inscrigo do Certificado. Nome / Razéo Social

GNPJ 00.360,305/0001-04 EMPRESA PARA TESTE DE PROCURAGAO
Tipo de Inseriio Inscrigdo do Responsdvel pelo Certificado Nome do Respensdvel pele Certificado
GPF 123.456.789-01 GERVASIO ANDRE

Identificagio do Certificado.
F9CCaCD37604FC667BF0815128C035990761165E

Indicativo de Procuragéo

Lista de Informacées do Evento
10 [+ Resuttados por Pigina

Categoria

Camp Contetido Campo
Kentificagéo do Evento toAmb 1
Identificagéo do Evento procEmi 1
Kdentificagio do Evento verProc 242
Mostrando 1 de 10 em 15 resuftados Anterior - 2 Proximo

Lista de Violagées FGTS
10 [v| Resuitados por Pégina
Violagio 1= Impediiva
Sem resultados

Mostrando 0 de 0 em 0 resuitados

SALVAR EM PDF/CSV

A tela apresenta os seguintes titulos:

e Detalhe Evento - tipo de inscricdo, inscricdo do empregador, home/razao social, tipo de
inscricdo, inscricdo do responsavel pelo certificado, nome do responséavel pelo certificado,
identificacéo do certificado e indicativo de procuracao;

e Lista de informacgdes do evento — todos os campos do arquivo xml, de acordo com o tipo de
evento;

e Lista de violacbes FGTS — apresenta as criticas impeditivas e ndo impeditivas identificadas
guando da validacéo de acordo com as regras do FGTS;

e Botao “Salvar em PDF/CSV” — possibilita salvar o resultado da consulta.

7.3 Por Protocolo

A tela apresenta a possibilidade de consulta do evento a partir do nimero do protocolo do evento,
conforme informado pelo eSocial.

A tela apresenta os seguintes dados:

e Numero do Protocolo — campo de preenchimento obrigatorio;
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e Botao “Limpa Campos” — ao ser acionado, cancela todas as informacdes prestadas e
apresenta as informacdes padréo dos campos;
e Botao “Consultar” — ao ser acionado apresenta a tela Lista Eventos por Protocolo.

' MANUAL DA GRFGTS Funcionalidades e Orientactes

7.3.1 TELA “LISTA EVENTOS POR PROTOCOLO”

Lista Eventos por Protocolo

10 Resultados por Pagina Filtrar.
Recibo Jz  Evento Inscrigdo do Empregador Recebimento Processamento Situagao FGTS

Agd
5-2200 01.234.567 18/12/2018 15:11:40 18/12/2018 15:11:42 Acatado e

Mostrando 1 de 1 em 1 resultados Anterior

SALVAR EM PDF/CSV

Préximo

A tela apresenta os seguintes dados: recibo (numero), evento, inscricdo do empregador,
recebimento (data e hora), processamento (data e hora), situacdao FGTS e acbes (opcao para
download do arquivo xml)

Ao acionar o link existente no evento é apresentada a tela Detalhes do Evento, conforme item
7.2.1.

O botao “Salvar em PDF/CSV” possibilita salvar o resultado da consulta.

7.4 Por Evento

A tela apresenta a possibilidade de consulta do evento a partir do niumero do evento, conforme
informado pelo eSocial.

A tela apresenta os seguintes dados:

e Periodo Inicial — ndo € de preenchimento obrigatorio;

e Periodo Final — ndo é de preenchimento obrigatorio;

e Abrangéncia — apresenta os eventos de acordo com a natureza, conforme segue:
o Todos;

Eventos de Tabela;

Eventos Periddicos;

Eventos de Saude do Trabalhador;

Eventos Trabalhistas;

Eventos de Retorno;
o Eventos de Desligamento.

e Tipo de Evento — apresenta relacdo dos eventos eSocial enviados pelo empregador.

Permite a selecdo multipla de eventos;

o O O O O
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e Situacdo do Evento - resultado (status) do processamento dos eventos. As situacOes
possiveis sdo: acatado, rejeitado, excluido, aguardando validacdo, com erro de sistema,
retificado, em duplicidade e ndo Interesse,;

e Botdo “Limpa Campos” — ao ser acionado, cancela todas as informacfes prestadas e
apresenta as informacdes padréo dos campos;

e Botao “Consultar’ — ao ser acionado apresenta a tela Lista Eventos, conforme item 7.1.1.

MANUAL DA GRFGTS Funcionalidades e Orientactes

7.5 Por Trabalhador
A tela apresenta a possibilidade de consulta do evento de um trabalhador especifico.
A tela apresenta os seguintes dados:

e Periodo Inicial — ndo € de preenchimento obrigatorio;

e Periodo Final — ndo é de preenchimento obrigatorio;

e CPF do Trabalhador - campo de preenchimento obrigatério

e Botdo “Limpa Campos” — ao ser acionado, cancela todas as informacdes prestadas e
apresenta as informacdes padréo dos campos;

e Botao “Consultar” — ao ser acionado apresenta a tela Lista Eventos, conforme item 7.1.1,
com todos os eventos do trabalhador.

7.6 Por Motivo da Rejeicao
A tela apresenta a possibilidade de consulta do evento a partir do motivo de rejeicéo.

A tela apresenta os seguintes dados:

e Periodo Inicial — ndo € de preenchimento obrigatorio;

e Periodo Final — ndo é de preenchimento obrigatorio;

e Abrangéncia — apresenta os eventos de acordo com a natureza (eventos de tabela,
eventos periodicos, eventos de saude do trabalhador, eventos trabalhistas, eventos de
retorno, eventos de desligamento). Por padréo apresenta a opcéo “Todos” selecionada;

e Tipo de Evento - apresenta relacdo dos eventos eSocial enviados pelo empregador.
Permite a selecdo multipla de eventos. Por padrédo apresenta a opcao “Todos”
selecionada;

e Motivo de Rejeicdo — apresenta todos os motivos de rejeicdo existentes. Caso 0S campos
Abrangéncia ou Tipo de eventos sejam selecionados, apresenta apenas as rejeicoes
existentes para a abrangéncia ou tipo de evento selecionado;

e Botdo “Limpa Campos” — ao ser acionado, cancela todas as informag¢des prestadas e
apresenta as informacdes padréo dos campos;

e Botao “Consultar” — ao ser acionado apresenta a tela Lista Eventos Rejeitados.
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7.6.1 TELA “LISTA EVENTOS REJEITADOS”

Lista Eventos Rejeitados
Tipo de Inscrigio Inscrigio da Empregador Perioda
CNPJ BASICO 01.234.567
Nome Abrangéncia
Empresa nao & lucro real Todos
Tipo de Evento Motivo da Rejeigio
Tedos Todos
Resultados por Pégina Fitrar
Quantidade Evento Ji  Motive daRejeicio
2 5-1000 Evento fora da data de inicio da obrigatoriedade do eSocial
2 5-1070 Evento fora da data de inicio da obrigatoriedade do eSocial
1 51200 0 Campoa nrinsc da categoria ideEstablot & invalido(a)
1 5-1200 Periodo de Apuragéo Invalido
1 5-1200 Estabelecimento ndo encontrado ou excluido.
Mostrando 1 de 5 em 30 resultados Anterior - 2 3 4 5 6 Préximo
SALVAR EM PDF/CSV

A tela apresenta os dados do filtro informados para consulta, bem como os seguintes dados:

e Quantidade - quantidade de rejeicbes exigentes para aquele evento/motivo dentro do
periodo informado;

e Evento - evento que apresenta o tipo de rejeicdo. Ao acionar o link existente no evento é
apresentado o detalhamento dos eventos rejeitados, conforme item abaixo;

e Motivo da Rejeicéo - descri¢ao do tipo de rejeicao;

e Botdo “Salvar em PDF/CSV” - possibilita salvar o resultado da consulta.
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7.6.2 DETALHAMENTO DOS MOTIVOS DE REJEICAO

Lista Eventos Rejeitados
Tipo de Inscrigio Inscricio do Empregador
CNPJ BASICO 04.887.464
Nome Perioda
Empresa nao e lucro real
Evento Motivo da Rejeigio
5-1200 - Remuneracso do Trabalhador Para o perioda informado, j& existe remuneragio para o CPF
10 v Resultados por Pagina Fikrar.
Recibo 1= IDevento Recebimento Processame: nto Situagao FGTS
1528630961801430 ID1048874640000002018061216161500001 12/06/2018 19:16:21 12/06/2018 19:16:21 Rejeitado
1531941110797215 ID10488746400000020180718156103400001 18/07/2018 19:11:50 18/07/2018 19-11:51 Rejeitado
1544732854822377 ID1048874640000002018121316103400004 13/12/2018 20:27:34 13/12/2018 20:27:35 Rejeitado
1544818715255218 ID1048874640000002018121417404400037 14/12/2018 20:18:35 14/12/2018 20:18:35 Rejeitado
1544818732682218 |D1048574640000002018121417404400038 14/12/2018 20:18:52 14/12/2018 20:18:52 Rejeitado
1544820227189218 ID1048874640000002018121418384200002 14/12/2018 20:43:47 14/12/2018 20:43:47 Rejeitado
Mostrando 1 de 6 em & resultados Anterior Préximo

A tela apresenta os dados do filtro informados para consulta, bem como os seguintes dados:

e Recibo - numero que serve para oficializar a remessa de determinada informacao ao
eSocial, bem como para obter copia de determinado evento, retifica-lo ou exclui-lo quando
for o caso;

e ID Evento - Identificacdo Unica do evento. Ao acionar o link apresenta o detalhamento do
evento, conforme item 7.2.1;

e Recebimento - data e hora do recebimento do evento na CAIXA;

e Processamento - data e hora do recebimento do evento na CAIXA,;

e Situacdo FGTS - resultado (status) do processamento dos eventos. Neste caso, em
particular, apenas “Rejeitado”.

8. CONSULTA RELATORIO

Ao realizar uma consulta, caso o resultado do filtro informado retorne mais de 200 (duzentas)
ocorréncias € apresentado um pop up com a mensagem:

Solicitacao de Relatorio

Existern mais de 200 ocoméncias que atendam ao argumento de pesquisa. Refine os filiros
de pesquisa ou gere arquivo para consulta. Deseja gerar arguivo com as informacgfes para
consulta? (sim/ndo)

Em caso afirmativo, grava a solicitacéo para gerar relatério do resultado da consulta.
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Os relatérios sdo desenvolvidos para possibilitar a exportagdo para os tipos arquivos “pdf” e/ou
‘csv”, a depender de suas caracteristicas especificas. O relatério em “csv” deve ter como

separador (delimitador de campo) o simbolo

“w.n

(ponto e virgula).

O relatorio em “pdf” apresenta cabegalho com as informagdes abaixo:

Nome do campo

Observacao

Nivel de Seguranca

#NN (Grau do nivel de seguranca)

Nome do Sistema

Sistema de Gestao do Fundo de Garantia

Sigla do Sistema SIFUG
Data de Geracao do Arquivo DD/MM/AAAA
Hora de Geracédo do Arquivo HH:MM:SS

Pagina Inicial

Numero da pagina inicial do relatorio (‘De’)

Pagina Final

Numero da pagina final do relatério (‘Até’)

Para consultar os relatorios, utilizar a op¢éo: Menu Empregador > Consulta Relatério.

8.1 Consulta Solicitacdo de Relatoério

A tela apresenta a possibilidade de consultar os relatorios geradas dentro de um determinado

periodo.

Consulta Solicitacéo de Relatério
Empregador
CNPJ - 01.234.567/0001-00 - EMPRESA TESTE

Tipe de Inscrigio
CNPJ

Inscrigéo do Empregador
01.234.567/0001-00

Solicitagio *

&

Situagdo
Todos

Tipo de Relatdrio

Nome
EMPRESA TESTE

Todos

LIMPAR CAMPOS CONSULTAR

A tela apresenta as informacdes do Empregador (Tipo de Inscricdo, Inscricdo do Empregador,
Nome) séo apresentadas de acordo com o certificado digital informado. Para os casos em que o
usuario queira acessar uma empresa para a qual possua outorga deve selecionar a empresa

desejada no campo “Empregador”
selecionando a opgéo (V).

por meio de um clique duplo sobre o0 nome do empregador ou

A tela apresenta, também, os seguintes dados:

preenchimento obrigatorio;
disponiveis;
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Solicitagcao - informar o periodo de consulta do relatorio (data inicio e data fim). Campo de

Tipo de Relatério - apresenta, para selecdo, os varios todos os tipos de relatério
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FGTS

e Situacdo — situacdo do relatério no momento da consulta. S&o elas: aguardando
processamento, em processamento, processado, cancelado;

e Botao “Limpar Campos” - apagar os dados que foram preenchidos;

e Botdo “Consultar” - o resultado da consulta é apresentado na “Lista de Solicitagdo de
Relatorio”, de acordo com os campos informados no filtro.

8.1.1 LISTA DE SOLICITACAO DE RELATORIO

A Lista apresenta os relatorios de acordo com os parametros informados.

Solicitagdo

Data da Solicitagéio

28/01/2013 14:43:01

28/01/2019 11:02:25

28/01/2019 10:57:37

Lista de Solicitacdo de Relatério

Tipo de Relatério

28/01/2019 a 28/01/2019 Todos

10 || Resuitagos por Pagin

Tipe de Relatério Formato do Relatério Usuério

Processaments dos Eventos - Inscrigdo Empregador/Recibo csv

Processamento de Eventos Inscrigiio Empregador/Motivo Rejeicio Detalhe csv 029357

Processamento dos Eventos - Inscrigdo Empregador/Recibo csv 0022942

Mostrando 1 de 3 em 3 resuhtados

situagdo

Aguardando Processar

Processada

Processada

Situagdo
Todos

mento

28/01/2019 11:06:27

28/01/2019 11:00:27

Fim Agdes

28/01/2019 11:06:27 ° ° e
28/01/2019 11:00:28 o ° e

SALVAR EM PDF/CSY

A tela aprese

nta os seguintes dados:

e Data da Solicitagéo - apresenta a data e hora da solicitacao;

e Tipo de Relatério - nome do relatorio solicitado;
e Formato do Relatorio - Apresenta o formato solicitado pelo usuéario;

e Usuario — apresenta a inscricdo de quem solicitou o relatorio;

e Situacao - situagao do relatorio no momento da consulta;

e Inicio do Processamento - apresenta a data e hora do inicio do processamento do relatério.
Caso esteja com situacdo “aguardando processamento” ou “cancelado” o campo €
apresentado em branco;

e Fim do Processamento - apresenta a data e hora do fim do processamento do relatorio.
Caso esteja com situacdo “aguardando processamento” ou “cancelado” o campo é
apresentado em branco;

e Acles
©)
O
©)
PAGINA 77

— apresenta os seguintes botodes:

Parametro do Relatério @ - apresenta os filtros que possibilita a geracéo do

relatério;

Baixar Arquivo e - possibilita efetuar o download do arquivo;

Historico e - possibilita a consulta do histérico das operacgdes realizadas para uma
determinada informacdo, conforme a solicitacdo. Ao selecionar o botdo €
apresentada a tela Historico, conforme item 4.5.2;
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o Cancelar 0. possibilita cancelar um relatorio solicitado, desde que a situacéo seja
“aguardando processamento”. Ao cancelar um relatorio € apresentado mensagem
informativa solicitando a confirmagcdo do cancelamento. A informagdo do
cancelamento fica registrado no histérico do relatério.

e Botdo “Salvar em PDF/CSV” - possibilita salvar o resultado da consulta.
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LEGISLACAO BASICA

e Circular CAIXA n° 858, de 30/04/2019 - Dispbe sobre os procedimentos pertinentes a geracao
e arrecadacao da guia de recolhimento mensal e rescisorio do FGTS durante periodo de

adaptacao a obrigatoriedade a prestacao de informacdes pelo eSocial.

e Circular CAIXA n° 843, de 29/01/2019 - Dispde sobre os procedimentos pertinentes a geracao
e arrecadacao da guia de recolhimento mensal e rescisério do FGTS durante periodo de

adaptacao a obrigatoriedade a prestacéo de informacdes pelo eSocial,

e Circular CAIXA n° 842, de 28/12/2018 - Aprova e divulga alteragdo no cronograma de

implantacéo do eSocial;

e Circular CAIXA n° 831, de 02/01/2019 - Divulga a versao 8 do Manual de Orientacdo ao

Empregador — Recolhimentos Mensais e Rescisérios ao FGTS e das Contribuicfes Sociais;

e Circular CAIXA n° 451, de 13/10/2008 - Divulga o Manual do Sistema Empresa de

Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social — SEFIP;
e Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT;

e Decreto n°® 99.684, de 08/11/90 - Consolida as normas regulamentares do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico — FGTS;

e Decreto n° 2.490, de 04/02/98 - Regulamenta a Lei n.° 9.601, de 21 de janeiro de 1998 que

dispde sobre o contrato de trabalho por prazo determinado e da outras providéncias;

e Decreto n° 3.048, de 06/05/99, e alteracbes posteriores - Aprova 0 Regulamento da

Previdéncia Social, e da outras providéncias;

e Decreto n® 8.373, de 11 de dezembro de 2014 - Institui o Sistema de Escrituracao Digital das

Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial e da outras providéncias;

e IN MPS/SRP n° 11, de 25/04/2006 - Aprova as instru¢cdes para preenchimento da Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informac¢des a Previdéncia Social
— GFIP, para usuérios do SEFIP 8;

e IN RFB n° 880, de 16/10/2008 - Altera o Manual da Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP) e do Sistema
Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacbes a Previdéncia Social (SEFIP) para

usuarios do SEFIP 8, bem como aprova a versao 8.4 do SEFIP e da outras providéncias;
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Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informacgdes a Previdéncia Social
(GFIP) pelas microempresas ou empresas de pequeno porte optantes pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional) que exercam atividades tributadas na forma
dos anexos IV e V da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e da outras

providéncias;

e [N RFB n° 1.730 de 15/08/2017 - Altera a Instrucdo Normativa RFB n°® 925, de 6 de marco de
2009, que dispbe sobre as informacdes a serem declaradas em Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico e InformacBes a Previdéncia Social (GFIP) pelas
microempresas ou empresas de pequeno porte optantes pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacdo de Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Simples Nacional) que exercem atividades tributadas na forma prevista nos
anexos IV e V da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, e da outras

providéncias;

e Lei Complementar n° 110, de 29/06/2001 - Institui contribui¢des sociais, autoriza créditos de
complementos de atualizagdo monetaria em contas vinculadas do Fundo de Garantia do

Tempo de Servico — FGTS e da outras providéncias;

e Lei Complementar n°® 147, de 07/08/2014 - Altera a Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006, e as Leis nos 5.889, de 8 de junho de 1973, 11.101, de 9 de fevereiro de
2005, 9.099, de 26 de setembro de 1995, 11.598, de 3 de dezembro de 2007, 8.934, de 18 de
novembro de 1994, 10.406, de 10 de janeiro de 2002, e 8.666, de 21 de junho de 1993; e da

outras providéncias;

e Lein® 4.870, de 01/12/1965 — Dispbe sobre a producdo acgucareira, a receita do Instituto do
Acucar e do Alcool e sua aplicagio, e da outras providéncias;

e Lein®5.889, de 08/06/1973 - Estatui normas reguladoras do trabalho rural,

e Lein® 5.929, de 30/10/1973 — Da nova redacao ao artigo 27 do Decreto-Lei n® 16, de 24 de

agosto de 1966, que dispde sobre o exercicio da profissdo de Aeronauta;

e Lein®6.019, de 03/01/1974 — Dispde sobre o Trabalho Temporéario nas Empresas Urbanas, e

da outras Providéncias;
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e Lein®6.321, de 14/04/1976 — Dispde sobre a deducdo, do lucro tributavel para fins de imposto
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sobre a renda das pessoas juridicas, do dobro das despesas realizadas em programas de

alimentacéao do trabalhador;

e Lein® 6.919, de 02/06/1981- Faculta a extensdo do regime do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico a diretores ndo empregados, e da outras providéncias;

e Lein® 7.238, de 29/10/1984 - Dispde sobre a manutencdo da corre¢cdo automatica semestral
dos salarios, de acordo com o indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, e revoga
dispositivos do decreto-lei n® 2.065, de 26 de outubro de 1983;

e Lein® 7.855, de 24/10/1989 — Altera a Consolidacao das Leis do Trabalho, atualiza os valores
das multas trabalhistas, amplia sua aplicacdo, institui o Programa de Desenvolvimento do

Sistema Federal de Inspecéo do Trabalho e da outras providéncias;

e Lei n° 8.212, de 24/07/1991, e alteragbes posteriores - DispOe sobre a organizacdo da
Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da outras providéncias;

e Lein®8.213, de 24/07/1991, e alteracdes posteriores - Dispde sobre os Planos de Beneficios
da Previdéncia Social e da outras providéncias;

e Lein® 8.036, de 11/05/1990 - Dispbe sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servico e da

outras providéncias;

e Lein®9.528, de 10/12/97 - Altera dispositivos das Leis n° 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho

de 1991, e d& outras providéncias;

e Lein® 9.601, de 21/01/98 - Dispbe sobre o contrato de trabalho por prazo determinado e da

outras providéncias;

e Lein®9.711, de 20/11/1998 - Dispde sobre a recuperacao de haveres do Tesouro Nacional e
do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, a utilizacdo de Titulos da Divida Publica, de
responsabilidade do Tesouro Nacional, na quitacdo de débitos com o INSS, altera dispositivos
das Leis nos 7.986, de 28 de dezembro de 1989, 8.036, de 11 de maio de 1990, 8.212, de 24
de julho de 1991, 8.213, de 24 de julho de 1991, 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e 9.639,

de 25 de maio de 1998, e da outras providéncias;

e Lei n° 9.876, de 26/11/99 - Dispde sobre a contribuicdo previdenciaria do contribuinte
individual, o célculo do beneficio, altera dispositivos das Leis nos 8.212 e 8.213, ambas de 24

de julho de 1991, e da outras providéncias;
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e Lei n® 9.983, de 14/07/2000 - Altera o Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940 —
Caodigo Penal e da outras providéncias;
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e Lei n° 11.718, de 20/06/2008 — Acrescenta artigo a Lei no 5.889, de 8 de junho de 1973,
criando o contrato de trabalhador rural por pequeno prazo; estabelece normas transitérias
sobre a aposentadoria do trabalhador rural; prorroga o prazo de contratacdo de
financiamentos rurais de que trata 0 8 60 do art. 1° da Lei no 11.524, de 24 de setembro de
2007; e altera as Leis nos 8.171, de 17 de janeiro de 1991, 7.102, de 20 de junho de 1993,
9.017, de 30 de marco de 1995, e 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991,

e Medida Provisoéria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 - Institui a Infra-Estrutura de Chaves
Pulblicas Brasileira - ICP-Brasil, transforma o Instituto Nacional de Tecnologia da Informacao

em autarquia, e da outras providéncias;

e Medida Provisoria n°® 871, de 18/01/2019 - Institui o Programa Especial para Analise de
Beneficios com Indicios de Irregularidade, o Programa de Revisdo de Beneficios por
Incapacidade, o Bénus de Desempenho Institucional por Analise de Beneficios com Indicios
de Irregularidade do Monitoramento Operacional de Beneficios e o Bénus de Desempenho

Institucional por Pericia Médica em Beneficios por Incapacidade, e da outras providéncias;

e Portaria SEPT n° 716, de 04/07/2019 - Dispbe sobre o cronograma de implantacéo do Sistema

de Escrituracéo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).

e Resolugcdo CGSN n° 140, de 22/05/2018 - Dispde sobre o Regime Especial Unificado de
Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de

Pequeno Porte (Simples Nacional).
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